
PLAN DE FORMACION CONTINUA 2011 

Curso de apoyo al Ingreso en el Cuerpo Técnico de Hacienda (Sistema e-Learning) 

Destinatarios: El personal de la AEAT que tenga previsto participar en el proceso selectivo y que solicite su 

participación mediante la presentación de la solicitud que se incluye en este documento. 

Contenido: Materias de los ejercicios de  las pruebas selectivas. 

Calendario: Abril a Diciembre. 

Tutorías e-Learning: Los alumnos contarán con un servicio de tutorías on-line cuya programación se 

comunicara próximamente a través de la plataforma e-Learning. 

Condiciones de Seguimiento: El seguimiento del curso se realizará a través de la plataforma de e-Learning 

a la que podrá accederse desde la Oficina Virtual del Personal así como desde Internet, previa autorización 

en el correspondiente punto de control por el administrador de seguridad. 

Una vez publicado la convocatoria del Proceso Selectivo y hasta la celebración del examen, los participantes 

del mismo dispondrán dentro de la jornada laboral para el seguimiento del curso por el sistema e-Learning, de 

12 horas para el primer ejercicio, de 22 horas para el segundo y para el tercero de 18 horas. Para poder 

disponer de este horario garantizado  para los cursos del segundo y tercer ejercicio los participantes deberán 

haber superado los ejercicios anteriores. Para ello deberán presentar en las Unidades de Recursos Humanos 

de su Delegación/Departamento copia de la solicitud de participación en el proceso selectivo. 

Incidencias Plataforma: Teleformación Las incidencias que puedan producirse en el funcionamiento del 

curso se comunicarán a través del correo interno de la plataforma al Administrador quien gestionará su 

resolución. Cuando los problemas impidan acceder al citado correo interno se comunicarán a la 

correspondiente Unidad de personal quien las trasladará a la persona de la Subdirección Adjunta de 

Selección y Formación designada responsable del curso. 

Evaluación de Reacción: Dentro de los 15 días siguientes a la finalización de cada curso los alumnos 

realizarán la Evaluación de Reacción de los cursos, mediante la contestación a los cuestionarios que 

figurarán al efecto en la Oficina Virtual del personal. 

Guías de acceso al curso e-Learning: Las Guía de acceso, navegación y uso de las herramientas de la 

plataforma podrán descargarse mediante la ruta: 

 INTRANET RRHH  Información General  Formación  Cursos E-LEARNING 

 - Instrucciones de acceso a través de Intranet 

 - Instrucciones de acceso a través de Internet 

Curso de apoyo al Ingreso en el Cuerpo Técnico de Hacienda (Sesiones Presenciales) 

Las  acciones  formativas presenciales se organizarán en los Servicios Centrales y Delegaciones que cuenten 

con el mínimo exigido de participantes para cada uno de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, la 

convocatoria y solicitud se anunciaran más adelante  (una vez publicada la convocatoria del proceso 

selectivo).



  
 Agencia Tributaria 
 

 

PLAN DE FORMACIÓN CONTINUA 2011 

 

 
Dirección Adjunta de Recursos  

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL CURSO E-LEARNING DE APOYO AL INGRESO EN EL 
CUERPO TECNICO DE HACIENDA (PROMOCIÓN INTERNA) (*) 

 

 

 DATOS DEL SOLICITANTE  

PRIMER APELLIDO 
 
 
 

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE 

DNI 
 
  

TELÉFONO TRABAJO FUNCIONARIO / LABORAL 

 

CUERPO / CATEGORÍA LABORAL 
 
 
 

GRUPO 
 
 
 

FECHA DE INGRESO 
 

DEPARTAMENTO / DELEGACIÓN ESPECIAL / DELEGACIÓN 
 
 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

 

Lugar, fecha, firma 

 

 

 

 

 
 
 
 
SRES/SRAS DIRECTORES  DE DEPARTAMENTO / SERVICIO 
SRES/SRAS DELEGADOS /AS  DE LA AEAT 

Lugares de presentación de la solicitud: 

Personal de Servicios Territoriales: en las Dependencias de Recursos Humanos y Administración Económica 
Personal de Servicios Centrales en las Unidades de Recursos Humanos de su Departamento/Servicio  
Personal del Departamento de RR.HH: en la Subdirección Adjunta de Selección y  Formación. 
 
 

(*) Solo podrá participarse en el apoyo formativo de acceso por Promoción Interna a un único proceso 

selectivo al año. 
 
 
 
 
 
 
 

Plazo de solicitud: HASTA EL 31 DE MARZO 


