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C.IG.- AXENCIA TRIBUTARIA

Mesa de Sequimento do Acordo de Carreira Administrativa

Despois da reunion co Director da Axencia dos pasados dias ha que toda a parte social
pedia que se reunise a Mesa de Seguimento do Acordo por fin femos unha xuntanza para
analizar os temas pendentes.Por parte da AEAT en lugar de entregar un calendario ou a
relacién de asuntos a fratar facilitasenos uns cadrifios estadisticos “"moi interesantes”
sobre as reclasificacions realizadas, nimero de funcionarios nos distintos tramos etc...,
imaginamos que para vendernos o ben que se “traballou” na aplicacién do acordo.

Respecto ao contido da reunién en si, a administracién afirma que o escenario econémico
non € o mellor e hai limitacidns presupuestarias pero ainda asi garantizasenos que para eles
o acordo non estd morto e hai que ir vendo qué cousas poden ir asumindo.En principio
aseglirasenos que escoitardn as nosas peticions e que haberd neste mes mdis reuniéns para
ir tratando os temas pendentes sobre todo os que se frataron na reunion co Director da
AEAT.

Un dos temas nos que estdn dispostos a traballar é a dos funcionarios que se atopan ho
"Tramo 0" (hai sobre 200 afectados).Respecto a esto manifestamos que é inconcebible que
haxa funcionarios co nivel 14 (posto de entrada de Auxiliar) con antigliidade na AEAT de
moitos anos e ainda sen reclasificar.Por outro lado, insisten en que, despois da baixa da
salarial do 5% bastante “"ben” se portaron facendo a reclasificacién de setembro de 2010
(@ dos A2).Tamén mostran disposicién a arranxar a situacién dos compafieiros
adxudicatarios nos pasados concursos que perderon retribucions a costa da sta
mobilidade..O paso ao tramo 6° por quen tifia mdis de 32 anos de antigiliidade computable
cando se asihou o acordo non é unha das slas prioridades pero se comprometen a, polo
menos, falalo en vindeiras reuniéns.

Na noso turno de palabra manifestamos:

-Que os datos son moi interesantes pero en lugar de perder o tempo ha reunién
contdndonos as estatisicas ben podian haber facilitado antes os datos via fax ou correo e
asi aproveitdbamos mellor a xuntanza

-Pedimos un calendario firme e definido de reuniéns, co orde do dia e relacién de temas que
se van tratar.

-Reclamamos que se trate con urxencia o paso ao Tramo 6° dos funcionarios que tefien a
antigiiidade suficiente para seren reclasificados, asi como o paso ao Tramo 1 dos que estdn
nos postos mdis baixos de carreira e cumpren os requisitos.

-Solicitamos unha solucidn para os compafieiros dos concursos de Vixilanica Aduaneira,
Axentes e Corpo Téchico que perderon tramos de carreira por levar praza nos
concursos.Pedimos tamén tratar de novo o tema da mobilidade para mellorar o sistema de
concursos existente

Quedamos citados, en principio,para dentro de dias semanas e comezar a ftratar, un a un,
os temas pendentes.Iremos informando das novidades que vaia habendo ao respecto




