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C/Lérida, 32-34
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Referencia: Plan Formacidn bonﬂnua 2011

La CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA (CIG) en la AEAT, con domicilio
a efectos de notificaciones en la Delegacion de la AEAT en A Corufa,
C/Comandante Fontanes, 10-sétano

EXPONE:

Que esta organizacidn sindical, en la reunion de la Mesa de Formacién Continua del
21 de enero del 2010, asi como en escrito presentado el 25/01/2010 comunicé ,a
esa Subdireccidn, su queja ante la inexistencia, en el Plan de Formacién Continua de
la AEAT, de cursos de formacidn para el acceso al subgrupo C1, desde cuerpos y
escalas del subgrupo €2 para aquellos funcionarios que, careciendo de la titulacion
necesaria, opten por promocionar siguiendo la posibilidad, establecida en la
Disposicidn Adicional 22° de la Ley 30/84 de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pdblica, recogida también en la disposicién adicional novena del Real

Decreto 364/1995, segln se cita textualmente:
“DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Promocién interna del Grupo D al C.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C podra llevarse a cabo a través de la
promocion interna desde Cuerpos o Escalas del Grupo D del drea de actividad o
funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuard por el sistema de
concurso-oposicion, con valoracion en la fase de concurso de los méritos relacionados

con la carreray los puestos desempeniados, el nivel de formacion y la antigiiedad.

A estos efectos se requerird la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley

3071984, de 2 de agosto, o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del
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Grupo D, o de cinco aiios y la superacion do 1w oreen aomonffo-

se accederd por criterios objetivos”
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Esta via de acceso sigue todavia vigente, y asi se ha recogido en las convocatorias
de promociéin interna al subgrupo C1 para el 2010, tanto para el cuerpo General
Administrativo de la Administraciéon del Estado (pdgina 57.365 del BOE del
30/06/2010) como para el de Agentes de la Hacienda Plblica (pdgina 60.694 del
BOE del 10/07/2010) , per'o: sin embargo, los funcionarios que desean utilizar esta
" alternativa para su promocion carecen, a dia de hoy, de la posibilidad de realizar
este curso al no estar incluido dentro de la oferta formativa de la AEAT por lo que
ven claramente limitadas sus posibilidades de promocion.

Somos conscientes que el personal interesado que podria acceder por esta via es
reducido pero no por ello se puede impedir su derecho a la promocion y a su
carrera administrativa. Creemos también que la solucién estd en manos de la AEAT,
pues se podrian equiparar o convalidar, para estos efectos, los cursos que se
ofertan en la actualidad en la AEAT para el acceso al Subgrupo C1.

Le recordamos también que la propia AEAT, en la convocatorias de promocidn
infér:na para el 2009, colgd en la Intranet un aviso acerca de la plena vigenéia de
esta via para promocionar y, sin embargo, no se ofertd ni se facilité ningln tipo de
informacién acerca de qué curso de formacidn podrian realizar los funcionarios
interesados, por lo que éstos quedaron en la mds absoluta indefensién, al no dar
ninguna otra opcidn para que puedan presentarse a los procesos de promocion
interna utilizando esta posibilidad. Consideramos que, como minimo, se deberia dar
la informacién oportuna para que todo personal interesado en esta alternativa de
promocidn, pueda realizar el curso, sea de la forma que sea.

Es nuestra intencion que esta propuesta sea tomada en consideracién y se estudie
por esa Subdireccidn con el tiempo suficiente para que se realicen las gestiones
que sean oportunas con el INAP o el organismo correspondiente para que en el 2011
se recoja esta alternativa en el Plan de Formacidn Continua de la AEAT.Se
garantizaria, el derecho de estos funcionarios a la promocion interna cumpliendo

con la normativa en vigor, como en derecho corresponde.

En A Corufa, a 12 de enero de 2011



