
 

 

 
 
 
 

CONCURSO A2 VIXILANCIA ADUANEIRA (2010 A 01) 
BOE 05/03/2010 
Igual ou superior ao posto solicitado 10 puntos 

Inferior en 1 o 2 niveis 9,50 puntos 
GRADO PERSOAL 
CONSOLIDADO 

Base Quinta, Ap.2 Inferior en mais de 2 niveis 9 puntos 

   
Por cada ano completo en subgrupo A2 en Vixilancia Aduan. 1 x ano ANTIGÜIDADE 

Máximo 20 puntos 
Base Quinta, Ap. 5 

Por cada ano completo no resto dos casos 0,20 x ano 

  
PUNTUACIÓNS MÍNIMAS: 
-Postos Tipo 1-----3 puntos 
-Postos Tipo 2----9 puntos 
-Postos Tipo 3---18 puntos 

PUNTUACIÓN MÁXIMA: 20 puntos 
 

Postos de traballo dentro da 
AEAT 

 
1,50 puntos x ano 

Postos de traballo no Min 
Economía e Facenda 

0,70 puntos x ano 

TRABALLO 
DESENVOLVIDO 

TD1 
Base Quinta-Ap.3 

( Ata o fin de 
instancias, valóranse as 
fraccións de tempo) 

 
Polo desempeño dun posto 
de traballo nos 15 últimos 
anos no Subgrupo A2 como 
funcionario en activo en 
Vixilancia Aduaneira 

 
 

Outros destinos 0,40 puntos x ano 

  

MÉRITOS 
ESPECÍFICOS 

PUNTUACIÓN MINIMA NECESARIA :23 PUNTOS 
PUNTUACIÓN MÁXIMA: 34 PUNTOS 

- Por dispoñer a mesma especialidade  que a esixida para o 
posto de traballo solicitado 

 
 

12 puntos 
 
 

 
ESPECIALIDADE 

 

M.E.1 
Base Quinta 
Aparta. 1.1 

 
- Por dispoñer unha especialidade distinta á esixida para o 

posto de traballo solicitado 
 

7 puntos 

ADECUACIÓN 
RESPONSABILIDADE 

 
M.E.2 

Base Quinta 
Apart.1.2 

 
  MÁXIMO 22 Puntos 

Se o posto solicitado pertence: (VER NOTA 1) 
- A un grupo superior ao posto desenvolvido polo solicitante...............7 puntos 
- Ao mesmo grupo co posto desenvolvido polo solicitante....................22 puntos* 
- Ao grupo inmediatamente inferior ao posto desenvolvido................20 puntos* 
- A un grupo inferior en dous niveis ao posto desenvolvido.................19 puntos* 
- A un grupo inferior en máis de dous niveis ao posto desenvolvido..10 puntos* 
Ademais: 
Poden outorgarse 3 puntos adicionais aos solicitantes destinados no Buque de 
Operacións Especiais.En todo caso, a puntuación dos M.E.2 non pode superar os 
22 puntos. 

Conciliación familiar( Base quinta, Ap.6): 
- Destino previo cónxuxe funcionario:3 puntos 
- Coidado de fillos: 3 puntos 
- Coidado de familiares:1 punto 

 



 

 

 
 
NOTA 1: 

POSTOS DE INVESTIGACIÓN: 
 

Postos convocados 
 

Tipo 1: Postos con  Complemento Especifico anual inferior ou igual a  11.100  € 
Tipo 2: Postos con  Complemento Especifico anual superior a  11.100  e inferior ou igual a 12.500 € 
Tipo 3: Postos con  Complemento Especifico anual superior a  12.500  e inferior ou igual a 14.400 € 

 
Postos desempeñados: 

 
GRUPO 1 

- C.Específico igual o inferior a 10.780,84 € 
GRUPO 2 

- C.Específico superior a 10.780,84 e inferior ou igual a 12.210,10 € 
GRUPO 3 

- C.Específico superior a 12.210,10 € e inferior o igual a 13.899,90€ 
GRUPO 4 

- C.Específico superior a 13.899,90 e inferior o igual a 16.107,14 € 
GRUPO 5 

- C.Específico superior a 16.107,14 € e inferior o igual a 18.468,20 € 
GRUPO 6 

- C.Específico superior a 18.468,10 € 
 
NO CASO DE POSTOS SITUADOS EN CANARIAS, VER ESPECÍFICOS NAS BASES DO CONCURSO. 
 

POSTOS DE NAVEGACIÓN OU PROPULSIÓN: 
 

Postos convocados 
 

Tipo 1: Postos con  Complemento Especifico anual inferior ou igual a  11.300  € 
Tipo 2: Postos con  Complemento Especifico anual superior a  11.300  e inferior ou igual a 12.700 € 
Tipo 3: Postos con  Complemento Especifico anual superior a  12.700  e inferior ou igual a 14.700 € 

 
Postos desempeñados: 

 
GRUPO 1 

- C.Específico igual o inferior a 10.989,30 € 
GRUPO 2 

- C.Específico superior a 10.989,30 e inferior ou igual a 12.418,98 € 
GRUPO 3 

- C.Específico superior a 12.418,98 € e inferior o igual a 14.108,50 € 
GRUPO 4 

- C.Específico superior a 14.108,50 e inferior o igual a 16.316,02 € 
GRUPO 5 

- C.Específico superior a 16.316,02 € e inferior o igual a 18.468,20 € 
GRUPO 6 

- C.Específico superior a 18.468,10 € 
NO CASO DE POSTOS SITUADOS EN CANARIAS, VER ESPECÍFICOS NAS BASES DO CONCURSO. 
 
 


