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ADMINISTRACION PUBLICA

Comision de Emprego da Mesa Xeral do Estado para tratar da
Oferta de Emprego Publico para o 2010.

A xuntanza comenza cunha polémica entre os representantes de UGT, CCOO e CSIF e os da
Administracion, pola presencia na xuntanza de representacion da USO. Coa que esta caendo, eles estan
mais preocupados polas suas liortas que polo que habia que falar da Oferta de Emprego (asi nos vai). Os
representantes da Administracion, non cederon a presion destes sindicalistas e optaron por informar aos
sindicatos que nos mantivemos na xuntanza (USO e CIG); ainda que, oivido o que nos contaron, casi
que houbese sido mellor escapar correndo.

O resumo do que nos informaron pode concretarse en:

O Decreto de Oferta ven condicionado (coma sempre) polo establecido la Lei de Orzamentos que
limita a tasa de reposicion a un maximo dun 15%; excluindo alguns sectores que tifian consideracion de
prioritarios. Esta ano teremos como segundo condicionante o Acordo de Consello de Ministros do 29 de
xaneiro; que ven a establecer unha taxa de reposicion do 10%, afectando 4 totalidade dos colectivos.

O Decreto contemplard o nimero de postos que serdn convocados para Laborais e Funcionarios
do Estado, tanto en turno libre como en promocion interna e os das empresas e entes publicos; afectados
polas mesmas limitacions. Prohibese, ademais, calquera contratacion de persoal interino.

Non facilitaron datos concretos sobre o nimero de postos que van sair en cada convocatoria; con
caracter xeral seran unhas 2000 para oferta libre e 660 para promocion interna, distribuidas do seguinte
xeito: Grupo Al.-135; A2.-190; C1.-235 e C2.-100.

A oferta libre concentrarase nos seguintes sectores: Institucions Penitenciarias, Represion Fraude
Fiscal, Seguridade Aerea e Metereoloxica, Orden Social; Persoal Investigador e Tecnoloxias da
Informacion.

En canto aos procedementos de provisions de postos, consideraranse sectores prioritarios € polo
tanto afectados polas limitacions & movilidade os seguintes:
Oficinas e Areas de Extranxeria das Delegacions e Subdelegacions; Seguridade Aerea e Infraestructuras
Ferroviarias, Institucions Penitenciarias, Secretaria Xeral de Politica Social, Secretaria Xeral de Empleo,
Servicio Publico de Emprego Estatal e a stia Periferia, Inspeccion de Traballo e os Servicios Periféricos
dos Servicios e Entidades da Seguridade Social, Axencia Estatal Tributaria e os Organismos Publicos de
Investigacion dos distintos Ministerios.

As medidas adoptadas polo Parlamento e o Goberno faran da Oferta do 2010 a mais restrictiva do
que vai de século; asi mesmo conlevaré (con toda seguridade) un deterioro nos servicios publicos que xa
estaban dabondo afectados pola falta de persoal. Ao mesmo tempo asistiremos a un incremento da
externalizacion de servicios e a contratas privadas para facerse cargo de procesos de xestion que agora
son atendidos por empregados publicos. Desgraciadamente, ante este panorama, a maioria sindical
(constituida polos sindicatos do Foro) esta aletargada en canto a accion sindical e gastan todos os seus
esforzos en loitar contra outros sindicatos para manter a sia exclusividade negociadora.

Seglin as previsions de Funcion Publica, a vindera semana podran concretar algo mais sobre os
postos a convocar, xa que pensan que o Decreto sera aprobado polo Consello de Ministros do dia 26.

A Coruna, 18 de marzo de 2010.



