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Resolucion de 26 de febrero de 2010 de la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, por la que se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo adscritos al Subgrupo C1, en Vigilancia Aduanera.

Existiendo en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria puestos de frabajo vacanies
dotados presupuestariamente, cuya provisidon con caracter definitivo se estima conveniente
realizar en atencién a las necesidades del servicio, esta Entidad, de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 103 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, y
considerando que en el apartado 1.1.7 de la Resolucion de 24 de junio de 1899 de la
Presidencia de la Agencia Tributaria se delega la competencia para convocar concursos de
provision de puestos de trabajo en esta Direccion General, acuerda convocar concurso (2010 A
02) para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo 1.

Bases de la Convocatoria

Primera.- 1. De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, por el que se regula el acceso al empleo publico de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores, y en la Resolucién de 9 de julio de 2002, de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, s6lo podran participar en
este concurso el personal funcionario de carrera de nacionalidad espafiola, de la Administracion
del Estado a que se refiere el articulo 1.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en el
Subgrupo C1 del Grupo C, previsto en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de
Docencia, Investigacion, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo Yy
Meteorologia, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos que para el desempefio de cada
puesto de trabajo se establecen en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigides y la posesion de
los méritos que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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Segunda.- 1. Podra participar el nciongri mpremdido en la base primera
cualquiera que sea su situacion admi@E@mAtErA :T;;me mientras dure la
suspensién, siempre que retnan las condiciones gQenerales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma quienes estén incluidos en la base primera que se
encueniren en adscripcion provisional en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, si se
convoca el puesto de trabajo al que fueron adscritos.

3. Las personas en situacién administrativa de expectativa de destino y excedencia forzosa
estan obligadas a concursar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5y 6 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica.

4. Las personas con destino definitivo sélo podran participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion de su ltimo destino, salvo que se ocupe un
puesto de trabajo en el ambito de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en la

Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos o en la Subsecretaria de Economia vy
Hacienda.

5. A quienes hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto de trabajo en el Cuerpo o Escala de procedendia,
a efectos de lo dispuesio en el apartado 4 de esta Base.

6. Quienes estén en situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas,
s6lo podrdn tomar parte en el concurso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o
traslado,

7. Quienes estén en situacion de servicios especiales, o de excedencia por cuidado de
familiares sélo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gitimo destino, cuando éste
tuviera caracter definitivo, salvo que concurra alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

8. Quienes estén en situacién de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia
voluntaria por agrupaciéon familiar sélo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha
situacion.

9. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos personas que concursan estén
interesadas en obtener puestos de trabajo en una misma localidad, podran condicionar en la
solicitud sus peticiones al hecho de que ambas lo obtengan, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por cada una de ellas. En este caso, deberdan acompafar a su
solicitud fotocopia de la peticion de la otra persona y documento justificativo de la convivencia
familiar.

Si la solicitud se presenta por el sistema telematico se debera hacer constar expresamente
la relacion de localidades a ias que se condiciona la misma.
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10. Quienes procedan de la sj on minisgragpeee d ension de funciones
acompanaran a su solicitud documentagic dita e r fjhalizado el periodo de

suspension.

Tercera.- 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajustadas al modelo
publicado como Anexo Il de esta Resolucion y dirigidas al Sr. Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos Humanos, calle Lérida n® 32-34,
28020 Madrid), se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, en los Registros Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, en
el de la respectiva Unidad de ambito periférico, segin la localizacion de los puestos de trabajo, o
en los Registros a que se refiere el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
acompafadas de la acreditacion documental de los méritos que asi lo requieran.

En el momento de presentacion de la instancia se deberd solicitar del Registro
administrativo que en la misma conste Ia fecha y hora de su registro, a efectos de su tratamiento
administrativo e informético asi como de la posible presentacion, dentro de plazo, de instancias
sustitutorias o de renuncias parciales o totales que por parte de los interesados puedan
presentarse posteriormente.

Quienes a la fecha de publicacion de esta convocatoria presten servicios en la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria podréan, en el mismo plazo establecido en el parrafo anterior,
presentar su solicitud de participacidn en esta convocatoria por via telematica, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 25 de julio de 2002 (Boletin Oficial del Estado de 30 de
agosto), de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y en la
Resolucién de 3 de junio de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 15 de junio), de la Presidencia de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las que se reguia la presentacion por via
telemética de instancias, solicitudes, escritos y comunicaciones en procedimientos intemos de
gestién de recursos humanos. La presentacion telematica de solicitudes se efectuara a través de
la Oficina Virtual del Empleado de la Intranet de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
debiendo para ello seleccionar en Provision de Puestos la opcidn Concursos.

En el caso de presentacion de la solicitud por via telematica, la inclusidn de cualquier
documentacion que se deba o desee adjuntar a la solicitud, se realizaréd de conformidad con lo
dispuesto en las citadas Resoluciones de 25 de julio de 2002 y de 3 de junio de 2005. Cuando el
sistema de informacion no permita la aportacién directa por via telematica, se debera presentar
dicha documentacion suplementaria en cualquiera de los registros administrativos previstos en la
nomativa aplicable, en el mismo plazo de presentacion de instancias, mediante escrito dirigido al
Departamento de Recursos Humanos (calle Lérida n® 32-34, 28020 Madrid), haciendo mencién
al nimero o codigo de registro individualizado correspondiente al asiento realizado en el registro
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telematico. En cualquier caso, el solicit cu ion justificativa exigida
en la presente convocatoria para la val (@ qu& e determine.
2. Se podran solicitar, por orden de preferencia, los puestos de trabajo vacantes que se

incluyen en el Anexo 1, siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. Quienes tengan alguna discapacidad, debidamente acreditada, podran instar en la
solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados a la
discapacidad de la persona solicitante, asi como, en su caso, la compatibilidad con el
desempeno de las funciones del puesto de trabajo en concreto, serén apreciadas por la
Comision de Valoracion, a propuesta del Centro Directivo donde radica el puesto de trabajo, la
cual podra recabar de la persona interesada en entrevista personal la informacion que estime
necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos correspondientes.

4. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los interesados, no pudiendo dichas solicitudes ser objeto de modificacion, sin
perjuicio de la admisién de renuncias a las mismas, totales o parciales, hasta el dia anterior a la
firma de la Resolucién de adjudicacion. Una vez formulada renuncia, total o parcial, a la solicitud,
lo sera a todos los efectos, sin que dicha renuncia pueda ser susceptible de modificacion o
subsanacion en ningun caso.

Cuarta.- 1. Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente, en los casos en que
proceda, con la solicitud de participacion. A estos efectos, el computo del plazo de quince dias
habiles establecido para la presentacién de instancias sera Gnico para todas las solicitudes y en
el mismo solo se tendran en consideracion los domingos y fiestas de ambito nacional,

Para la valoracion del desempefio de puestos de trabajo que hayan sido reclasificados, la
fecha de efectos administrativos de los mismos sera la de su reclasificacion, con la excepcion
que en relacién con el grado establece el apartado 4 del articulo 70 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso seré necesario alcanzar
la puntuacion minima exigida en los méritos que mas adelante se especifican, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 3 de esta Base.

3. En el caso de que pudiera quedar vacante algin puesto de frabajo convocado por no
alcanzar ninguna persona las puntuaciones minimas requeridas y para los puestos de trabajo
cuya cobertura se considere indispensable por necesidades del servicio, la Comisién de
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Valoracion podra acordar, a propuesta inistragio reguoegn de las puntuaciones
minimas exigidas para que el puesto d§ trabhj ] Aa judi : ;empre que se cumplan
los demas requisitos exigidos en la convocatoria.

4. Los puestos de trabajo convocados no podréan declararse desiertos cuando existan
solicitantes que hayan obtenido la puntuacion minima exigida, excepto cuando como

consecuencia de una reestructuracién se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciones en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Quinta.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracién de méritos especificos. La valoracién de los méritos especificos se
orientara a garantizar la adecuada idoneidad y especializacion de las personas candidatas
para el desemperio de los puestos de trabajo convocados, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 44.1.a) del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada uno de los
puestos de frabajo que se determinan en el Anexo | hasta un maximo de 34 puntos, en funcién
de la adecuacién de las personas candidatas al nivel de responsabilidad del puesto al que
opten, la posesion de la especialidad correspondiente al area en la que estan incluidos los
puestos de trabajo solicitados.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso sera necesario que
los solicitantes alcancen por este mérito una puntuacion minima de 23 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.1. Especialidad.

Por disponer de la misma especialidad o escala equivalente del Subgrupo C1 de
Vigilancia Aduanera que la exigida para el puesto de trabajo solicitado en el Anexo |, se
asignaran 12 puntos.

Por disponer de distinta especialidad o escala equivalente del Subgrupo C1 de Vigilancia
Aduanera que la exigida para el puesto de trabajo solicitado en el Anexo |, se asignaran 7
puntos, siempre que se posea la titulacion exigida para desempeniar las tareas del puesto.
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1.2. Adecuacion de quienes con ivel da r n dislad del puesto al que
CTGAEA

Se valorara el grado de responsabilidad del puesto ocupado por la persona solicitante en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y su adecuacion al grado de
responsabilidad correspondiente al puesto solicitado.

Cuando concurse una persona que esté en las situaciones administrativas de
excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales con reserva de puesto de
trabajo, la valoracion de este mérito se realizara con referencia al puesto de trabajo
desempefiado en el momento de pasar a esa situacion administrativa.

A quienes concursen desde situaciones administrativas distintas al servicio activo en
Cuerpos de Vigilancia Aduanera del Subgrupo C1, sin reserva de puesto de frabajo, se les
valorara este mérito con referencia a un puesto de trabajo de Grupo 1.

Para la valoracion de este mérito los puestos de trabajo convocados se clasifican en
Tipo 1, 2, y 3 y los puestos de trabajo desempefados en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias se clasifican en Grupos del 1 al 6 en atencion a su complemento
especifico, segln se detalla en el Anexo V.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un TIPO cuyo Complemento Especifico
este incluido en un Grupo superior al que pertenece el puesto desempeiiado por la persona
solicitante, se asignaran 7 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un TIPO cuyo Complemento Especifico
esté incluido en el mismo Grupo al que pertenece el puesto desempefiado por la persona
solicitante, se asignaran 22 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un TIPO cuyc Complemento Especifico
este incluido en el Grupo inmediato inferior al que pertenece el puesto desempefiado por la
persona solicitante, se asignaran 20 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un TIPO cuyo Complemento Especifico
esté incluido en un Grupo inferior en dos niveles al que pertenece el puesto desempefiado por
la persona solicitante, se asignaran 19 puntos.

Cuando el puesto de trabajo solicitado sea de un TIPO cuyo Complemento Especifico
esté incluido en un Grupo inferior en mas de dos niveles al que pertenece el puesto
desempefiado por la persona solicitante, se asignaran 10 puntos.

La Comision de valoracion podra asignar hasta un maximo de tres puntos cuando el
solicitante ocupe puestos que correspondan a las dotaciones de Técnicos Aéreos y de los
Bugues de Operaciones Especiales, teniendo en cuenta la relacion entre la experiencia
adquirida por el solicitante y el puesto al que se opta. La suma de los puntos asignados de
acuerdo con lo previsto en este apartado y de los obtenidos a tenor de lo dispuesto en el
apartado 1.2 anterior, no podra ser superior a 22 puntos.
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2, Valoracién del grado personal. E! grado personal se valorara, hasta un maximo de 10
puntos, en relacion con el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo solicitados
y segun la distribucidn siguiente:

Por el reconocimiento de un grado personal igual o superior: 10 puntos.

Por el reconocimiento de un grado personal inferior en uno o dos niveles: 9,50 puntos.

Por el reconocimiento de un grado personal inferior en mas de dos niveles: 9 puntos.
3. Valoracion del trabajo desarrollado.

Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo en el Subgrupo C1
ocupados en los 15 afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias como funcionarios en servicio activo en Cuerpos de Vigilancia
Aduanera.

La valoracion del trabajo desarrollado tendra una puntuacion maxima de 20 puntos.

Para obtener puestos de trabajo de Tipo 1 resulta necesario alcanzar una puntuacion
minima en este mérito de 3 puntos.

Los puestos de trabajo de Tipo 2 requieren una puntuacién minima en este mérito de 9
puntos.

Los puestos de trabajo de Tipo 3 requieren una puntuacion minima en este mérito de 18
puntos.

La valoracion se realizara de la forma siguiente:

~ Puestos de trabajo desempeiiados dentro de la AEAT: 1.5 puntos/afio, valorandose
proporcionalmente las fracciones de aiio.

— Puestos de trabajo desemperfiados en el Ministerio de Economia y Hacienda: 0.7
punto/afio valorandose proporcionalmente las fracciones de aio.

— Otros Destinos: 0,4 puntos/afio, valorandose proporcionalmente las fracciones de afio.

El trabajo desarrollado en representaciones espafiolas.en Organismos Internacionales o
desempefiados en el marco de Acuerdos de colaboracion con otras Administraciones suscritos
por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y el Ministerio de Economia y Hacienda, se
valorara como trabajo desempeﬁado en la AEAT.

Cuando concursen personas que estén o hubieran estado en la situacion administrativa
de excedencia por cuidado de familiares con reserva de puesto, el periodo de tiempo
transcurrido en dicha situacion se considerara como si hubiera sido prestado en el puesto de
trabajo que estuviera desempefiando cuando se produjo el cambio de situacion administrativa.

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento. Por la superacion de cursos que consten
en la convocatoria, en Centros Oficiales de formaciéon y perfeccionamiento del personal
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funcionario, que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
gue se solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento se adjudicara hasta 1 punto por cada curso, con un maximo 10
punios.

5. Antigliedad. Se asignara por cada afio completo de servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas las siguientes puntuaciones: 1 punto por afio cuando esa antigliedad
lo sea en el Subgrupo C1 de Vigilancia Aduanera y 0,20 puntos por aiio en el resto de los casos,
hasta un maximo de 20 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el
Cuerpo ¢ Escala correspondiente, como servicio prestado en dicho Cuerpo o Escala, siempre y
cuando los mismos fueran expresamente reconocidos como tales. No se computaran servicios
que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

6. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Con la finalidad de favorecer la
condiliacion de la vida personal, familiar y laboral, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo segun la redaccion dada por el Real Decreto 255/2006 de 3 de marzo,
para cada uno de los supuestos que se indican a continuacion, siempre que se cumplan las
condiciones establecidas y hayan sido expresamente alegados en la correspondiente solicitud de
participacion en el presente concurso, podran concederse los siguientes punios:

a) Hasta 3 puntos por el destino previo del conyuge funcionario, obfenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados,
siempre que se acceda desde municipio distinto.

Documentacion acreditativa minima que debe presentarse:

Destino del codnyuge: Certificacion de la Unidad de personal que acredite la localidad de
destino del conyuge, el puesto de trabajo que desempenia y la forma de provision conforme al
procedimiento ordinario de convocatoria publica.

Parentesco: Copia del Libro de familia o certificacién actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

Otra documentacion: cuando el solicitante tenga su puesto de trabajo en la misma provincia
que el codnyuge funcionario, debera aportarse justificacion documental del domicilio habitual de
ambos conyuges mediante certificado literal del padron.

b) Hasta 3 puntos por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre
que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencién al menor. '
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Documentacion acreditativa minima que debe presentarse:

Edad del menor: Copia del Libro de familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

Mejor atencion del menor: a) Justificacion del municipio correspondiente al domicilio habitual
de los hijos mediante certificado literal del padron y, ademas, certificado de la Escuela Infantil o
Colegio en el que estén matriculados éstos; b) declaracion del progenitor solicitante justificando
las razones que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor.

c) Hasta 1 punto por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consaguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que
se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto de trabajo que se solicita permite una mejor atencion de! familiar.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada en el supuesto previsto en
la letra b) para el cuidado de hijos.

Documentacion acreditativa minima que debe presentarse:

Parentesco: Copia del Libro de familia y/o de otros documentos puablicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad en el grado que establece el precepto.

Situaciéon de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad: certificado
emitido por los érganos comespondientes de las Comunidades Autdnomas que tuvieran
transferidas las funciones en materia de calificacion de grado de discapacidad y minusvalia o del
IMSERSO, de conformidad con los articuios 1 y 6 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, por el que se regula el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion
del grado de minusvalia.

No desempefio de actividad retribuida: Certificado que acredite que no se esta de alta en
ningtn Régimen de la Seguridad social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: Certificado literal de empadronamiento del familiar.

Mejor atencion del familiar. Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto de trabajo permite la mejor atencion del familiar.

La documentacion acreditativa minima requerida para cada uno de los supuestos previstos
en este apartado 6 de la Base Quinta se adjuntara a la solicitud o se presentara en los términos
indicados en el apartado 1 de la Base Tercera cuando la instancia se haya presentado por via
telematica.

No obstante, no sera precisa la aportacion del certificado de empadronamiento de la persona
funcionaria que participe en el presente concurso y de sus hijos menores de edad, si presta su
consentimiento, mediante modelo que figura como Anexo 1V, para que la Agencia Estatal de
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Administracion Tributaria acceda al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia previsto en
el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, por el que se suprime la exigencia de aportar el
certificado de empadronamiento, como documento probatoric del domicilio y residencia, en los
procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes. Si el interesado tramita su solicitud por el procedimiento
telematico, la presentacion del referido Anexo IV se realizard en cualquiera de los registros
administrativos a que se refiere el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, dentro del
mismo plazo de presentacion de instancias, mediante escrito dirigido al Departamento de
Recursos Humanos (calle Lérida n° 32-34, 28020 Madrid), haciendo mencidén al nimero o
codigo de registro individualizado correspondiente al asiento realizado en el registro telematico.

Sexta.- 1. Los méritos generales de quien ocupe actualmente un puesto de trabajo en la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria con caracter definitivo, en adscripcion provisional o
en comision de servicios, seran valorados con los datos profesionales consignados, bajo su
responsabilidad, en el Anexo Il y comprobados por la Subdireccion General de Gestidn
Administrativa de Personal, del Departamento de Recursos Humanos.

En el supuesto de presentacién de la solicitud por via telematica, los méritos generales
seran valorados directamente por la Subdireccién General de Gestion Administrativa de
Personal, del Departamento de Recursos Humanos, teniendo en cuenta los datos obrantes en
los archivos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, sin perjuicio de la posibilidad por
parte de la persona inleresada de acompaiiar la documentacion adicional que considere
oportuna, conforme a lo establecido en las Resoluciones de 25 de julio de 2002 (Boletin Oficial
del Estado de 30 de agosto) y 3 de junio de 2005 (Boletin Oficial del Estado de 15 de junio).

2. Los méritos generales del resto del personal funcionario deberan ser acreditados
mediante certificacion, seglin modelo que figura como Anexo lif de esta Resolucion, y no se
valorara ningn mérito que no figure en la misma.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se tiene destino en servicios centrales de Ministerios u Organismos Publicos, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o
la Secretaria General o similar de los Organismos Publicos, sin perjuicio de lo previsto en el
epigrafe c) de este apartado.

b) Si se tiene destino en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, de Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Generales de las
Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones Insulares del Gobiemo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.
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c) Siel destino es en el Ministerio de Defensa, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento, en el caso de personal funcionario destinado, o cuyo Ultimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa en el caso de
personal funcionario destinado o cuyo Ultimo destino definitivo haya sido en los servicios
periféricos de tal Ministerio.

d) A quienes se encuentren en servicio en Comunidades Autdnomas por el 6rgano
competente de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, en materia de personal.

e) Las certificaciones para el personal que se encuentre en situacion administrativa
distinta a la de activo, con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por las
unidades de personal donde hubieren tenido su Ultimo destino en servicio activo.

f)  Las certificaciones para las personas que se encuentren en situacion administrativa
distinta a la de activo, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcion Publica, dependiente de la Secretaria de Estado para la Funcién
Pdblica, para el personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de
la Presidencia. En el caso de personal funcionario perteneciente a Cuerpos o Escalas adscritos a
otros Departamentos, por el Ministerio correspondiente.

Séptima.- 1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos de trabajo se
efectuara atendiendo a la puntuacion total méxima obtenida, siempre que se hayan superado las
correspondientes puntuaciones minimas exigidas.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
apartado 4 del articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava.- 1. Los méritos serdn valorados por una Comisién cuya composicion sera la
siguiente: el titular de la Direccion Adjunta de Recursos Humanos o, en su defecto, el titular de la
Subdireccién General de Gestion Administrativa de Personal o alguno de los titulares de las
Subdirecciones Generales o de las Subdirecciones Generales Adjuntas del Departamento de
Recursos Humanos, que ostentara la Presidencia; tres Vocales designados enire personas
destinadas en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria; dos Vocales en representacion de
cada uno de los Departamentos, Servicios o Delegacion Central de Grandes Contribuyentes al
que figuren adscritos los puestos de trabajo convocados, que seran propuestos por su titular; dos
vocales del Departamento de Recursos Humanos, designados por su titular, en representacion
de los puestos adscritos a los Servicios Periféricos; una persona del Departamento de Recursos
Humanos, que ostentara la Secretaria.
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Las Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente tendran derecho a participar como miembros en la Comision de Valoracion del
ambito de que se trate, sin que su nimero, en total, pueda ser igual o superior al de miembros
designados a propuesta de la Administracion.

2. La Comision de Valoracidon podra solicitar de la autoridad convocante la designacion,
para su asesoramiento, de personas expertas que actuaran con voz pero sin voto.

3. Los componentes de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
del Subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos de trabajo convocados.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de las personas que concursan las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

5. La Comision de Valoracién podrd, asimismo, solicitar los informes que juzgue necesarios,
en particular de las personas titulares de Departamento, Servicio, Delegacion de Central de
Grandes Contribuyentes, Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

Novena.- El plazo maximo para la resolucién del presente concurso sera de seis meses,
contados desde el dia siguiente al de la finalizacidon del plazo de presentacion de instancias.

Décima.- 1. La adjudicacion de algin puesto de trabajo de la presente convocatoria
implicara el cese en el puesto de trabajo anterior en los términos y plazos previstos en el articulo
48 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesién se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El
escrito de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere el apartado 1 de la Base Tercera.

2. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.- 1. El presente concurso se resolvera por Resolucion del titular del
Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se
publicara en el Boletin Oficial del Estado, en la que figuraran los datos personales de quienes
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hayan obtenido puesto de trabajo, el puesto de trabajo adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

2. La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria estando en situacion
distinta a la de servicio activo supondrd su reingreso a esta situacién, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el apartado 2 del articulo 23 del Reglamento de Situaciones
Administrativas, aprobado por Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo, y de las previsiones
contenidas en la citada norma.

3. Cuando, con motivo de este concurso, se adjudique una vacante a quien haya
participado desde una situacion distinta a la servicio activo, con derecho a reserva de puesto de
trabajo, y opte por no reingresar, el puesto de trabajo en el que, habiendo superado las
puntuaciones minimas establecidas en la convocatoria, sea la persona candidata con mayor
puntuacién y ademas lo haya solicitado con la mejor preferencia, se convertira en su puesto de
trabajo de referencia cuando reingrese. Sin perjuicio de lo anterior, la vacante producida por las
circunstancias antes referidas y solo esa vacante, relativa al puesto de trabajo en la que la
persona adjudicataria, en situacion distinta a la de servicio activo, opte por no reingresar, se
adjudicara a quien alcance la siguiente mejor puntuacion v haya superado las puntuaciones
minimas requeridas en la convocatoria.

4. El plazo méximo para la toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo sera de tres
dias habiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos, el cambio de residencia debera
justificarse mediante certificado de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon
del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacién.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento o autoridad equivalente donde .
preste servicios el funcionario podréa diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias
habiles, comunicandose a la Unidad a que haya sido destinado la persona adjudicataria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de Recursos Humanos de la Agencia
Estatal de Administracidn Tributaria, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica del Ministerio de la Presidencia podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el pamrafo
anterior.

Con independenda de lo establecido en los dos pamafos anteriores, la Direccion General
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria podra conceder una prarroga de incorporacion
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia vy asi lo solicita
la persona adjudicataria por razones justificadas.
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5. El computo del plazo posesorio se iniciara, segun lo previsto en el parrafo segundo del
apartado anterior, cuando finalicen los permisos o licencias gue hubiesen sido concedidos a
quienes obtengan un puesto de trabajo en el presente concurso, salvo que, por causas
justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para las personas que se encueniren en situacion de licencia por enfermedad , se podra
diligenciar el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que por ello finalice dicha
licencia.

Duodécima.- La publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la resolucion del concurso,
servira de notificacion y a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para
que los Organismos afectados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.- Contra la presente convocatoria se podra interponer recurso de reposicién
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Baletin Oficial del
Estado, ante la Presidencia de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, ante el Juzgado Central de lo Contencioso
Administrativo, no pudiendo interponerse simuiltaneamente ambos recursos.

Madrid, a2 & de febrero de 2010
P.D. del Presidente: (Resolucion de 24 de junio de 1999, BOE de 2 de julio)

El Director General

fw\

Luis Pedroche y Rojo
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DEPARTAMENTO DE ADUANAS £ ILEE.
E MADRII
DIRECCION ADJLRITA DE VIGH ANCIA
AREA OE ADUANAS/Y GHLANGIA ADIJANERA
SG.0F DFERACIONES
1 AGENTE ENTRADA VA, (HIVESTIGACION 1 MADRID c1 1 7.342,02 Las preyistas an ol articulo Z det Real Los estabiocidos en la Baso Quintla de la
Decrelo 313/1682, de 12 de febrero y en | Convocatonia,
el arliculo 50 apartads 12.2 de la Ley
£6/1097 do 20 de diciemira (B O E del
31}
Dlspanibllidad las 23h del dia Especialidad do investigackin
23 AGENTE V.AINVESTIGACION 1 z MADRID Ct 18 T.780,04 Las ptovistas on el articuto 2 det Real tos establecidos on fa Base Quinta de la
Deucroto 119/1802, de 12 dafebrero y en | Convocalotia,
el atticulo 50 apartado 13.2de la Ley
46/1907 de 30 do diciembro (B.0.E. dal
a1)
Disponibifidad 1as 24h dol dia Especialidad 4o Invesfigacion
&5 AGENTE V.A. INVESTIGACION 2 2 KADRID €1 18 8.508,44 Las previsias en of artfcula 2 del Rpat tos astablocidos en ia Base Quinla de (3
Cocrele 310/1682, de 12 do febrero y en | Convocalotia,
al aiticulo 56 apartado $3.2 da fa Ley
©B/1097 dn 26 dn diciambre {B.0.E. dol
31}
Dispontilidad tas 24h del dia Especialidad de nvestigadien
& AGENTE V.AMARITIMG 1 1 MADRID [+3] 18 B.636,T4 Las previsias an of arlculo 2 del Rpat Los establecidos en Ja Base Quintade fn
Decralo 3101982, da {2 do fotwaro y en | Convocaloria.
ol articuls 58 apartado 13.2 de la Loy
6671897 da 30 de diciemtne (B.O.E. del
a
Dispanibilidad las 24h det dia Especialidad Maritina
7 AGENTE V.AINVESTIGACION 3 1 MADRID (o3} 20 945378 Las pravisias en o arliculo 2 dal Real Los establacidos en Ja Base Quinta do I
Dacrote 31671082, do 12 de fetrero y en | Convocatoria
of atffculo 5O aparfado 13.2 da b Lay
68/1097 de 30 do diciembie (B.O.E. det
31)
Disponibilidad las 245 dsi dla Especialkiad de wosligacion
DELEGACION ESP.ANDALUGHA, CEUTA Y
MELILLA
D.E SEDE SEVILLA
MDELEQ.A_CMLLAL
UAHASMG] LANERA
B AGENTE V.A.INVESTIGACION 1 1 SEviLLA c1 8 7.760,04 Las previsias en et alcuic 2 dot Real Los eslablecidos on fa Base Quiniade la
Ducrelo 3101082, do 12 do fobrora y an | Convocataria.
of articuto 50 apartado $3.2 ¢e ¥ Ley
8671007 de 30 do diciembro {B.0.E. del
31}
Dispanibifidad fas 24h dol dia Espocialidad do invesfigacian
ERIA
OMBINADA DE ALMERIA
tal UANASVIGILANGIA ADUANERA
] AGENTE V.AMARITIMG ¢ 1 ALMERIA €1 18 8.830,74 Las previstas en of articulo 2 del Roal tos sstoblocidos on la Base Quinla de fa
Docroto 31071882, de 12 do fulvmo y en | Convocalorin,
ol piticuio 58 apaitado 1.2 do kaLay
0011007 de 30 do diciombie (B.0.E. dol
ay
Disponibitidnd as 24k del din Espocintidad Marttima
D.ESEDE CADIZ
_jMDAQ coug MADA DE C.
HASA/|G NCI DUAR!
10 AGENTE VA, INVESTIGACION 2 1 CADHZ [of] 18 558043 Las previstas en of aticulo 2 dot Reat Los establocidos en la Basa Quintade la
Detrolo 319/1082, de 12 do febroro y on | Convocotoria.
« artlculo 50 apartado 13.2 do fa Loy
80/1007 do 30 da diciembre {B.O.E. dol
a5
Digponibliidad Ias 24h ot dla Especialidad de Investigacdn
" AGENTE V. AMARITIMO 1 1 CADIZ ci 18 8.620,74 Las previstas en o articulo 2 det Real Los ostablecidos en {a Base Quinia do fn
Dottsto 316/10B2, de 12 do febtero y en | Convocatosia.
of articuln 50 apadado 13.2do ta Ley
6071697 do 30 de diciambm {8 C.E, dat
ay)
Disponiitidad Yas 24h det dia Eepeciafidad Matltinn
12 AGENTE V.A. MARITIMO 2 1 ckoiz c1 18 0.360,08 Las previstas on ¢ aticuio 2 deof Rea) Los estabiecidos wh la Base Quinta da la
Dectroto 310/1982, do 12 de febrero y en | Convocatora.
@ atticulo 56 apattada 13.2 do la Loy
§0/1807 de 30 o dicienibio (B.0.E. del
3n
Caxtificatlo de Competencia Matinera ¢ Espucialidad Maritima
equivalente,
Disponibilidas a5 230 del dla
UNIDAD COMBINADA DE ALGECIRAS
AREA DE ADUANASIVIGILANCIA ADUANERA
-1 AGENTE VA INVESTIGACION t F-3 ALGECIRAS c1 13 7.780.04 Las previsins an ¢l articalo 2 dol Real Los pstablecidos en le Base Quinta de la
Dectelo 310/1082, de 12 de lebraroy en | Ganvacaloria.
: s
Infania Mercedes, 37
15 28020 MADRID




Agencia

INFORMA

—’ \ E’ \ l Direccion General

ANEXO |

NRO.DE | HRO. DE sug COMPL | FUNCIONES MAS IMPORTANTES ¥ .
IDENTIFIC P = 2| =
ORDEN i ACION DEL PUESTO DE TRABAJD PUSTOS LOCALIDAD GRUFO PHVEL izi’)iﬁ REQUISITOS MERITOS ESPECIFICOS
et aaticula 56 apmtado 13.2 de Ja Ley
66/1007 de 30 do diciembre (B.O.E. dot
31}
Dispomibilittad tas 244 dol dia Esperiolidad e investigacion
$5-10 AGENTE VA, INVESTIGACION 2 2 ALGECIRAS c1 18 8.588,94 Las pravistas on of alticulo 2 dol Reat Los establacidas en a Base Quinla de la
Decreto 310/10B2, do 12 da felieio yen | Convocatoria.
of artfeulo 56 aparlado 12.2 do Ja Loy
68/1997 da 30 do diciemine (B.0.E. dal
3}
Disporibitidad las 24b dal dia Especialidad ds Investigacian
17 AGENTE VLAMARITING 1 { ALGECIRAS c1 18 B.826,74 Las previstas en ¢l articulo 2 del Real Laos aslablecidos en la Base Quintado la
Decroto 318/1082, de 12 do febres y en | Cohvocaloria.
e! prifeula 56 apaitade 13.2 du lo Loy
6671997 de 30 de diciembio (B.O.E. dol
31y
Oisponibilidad {as 241 del dia Especlalidad Marlima
18 AGENTE V.A. MARITIMG 2 t ALGECIRAS <1 18 ©.360,08 Las provistas en ol articulo 2 del Real Los ectablocidos on tn Bass Quinta de la
Docralo 31041682, da 12 de {etrero y en | Convacatoria.
ol artcutn 58 apardado 13.2 da o Ley
G6/1607 de 30 do diciembre {B.0.E_ dol
1)
Certilientls de C. i t o 4 Mahti
oquivalonte,
Disponibitidad tas 24h del din
D.ESEDE GRANADA
UNIDAD OPERATIVA DE MQTRY
AREA DE ADUAHASVIGILANCIA ADUANERA
19 AGENTE V.AINVESTIGACION 1 1 MOTRIL < 18 7.780.04 Las provisias en el arliculo 2 det Real Los estableciios en 1o Baso Quinta de la
Dociolo 311082, de 12 do febirero y en | Convacaloria.
ol anticulo 56 apaitado 13.2ds la Loy
66/1807 do 20 de diciembie {B.O.E, dat
31)
Dispanibilided fas 245 dej dia Espacinlikind de Investigacisn
D.E.SEDE MALAGA
LBI0AD COMBINADA DE MALAGA
AREA DE ADUANASVIGILANCIA ADUANERA
20 AGENTE V. AINVESTIGACION { 1 MALAGA €1 18 7.788.04 Las previstas an el aticulo 2 d¢i Reat Los eslabiocidos en la Base Quintade la
Dacreto 31371982, de 12 do fobiare y on | Convocaloria.
el arliculo 56 apartade 13.2 de laLoy
B6/1897 do 30 de diciembie (B.0.E. del
31)
Dispordbitidad tas 23h del dia Especiatidad de Investigacién
34-22 ABGENTE VAMARITIMO 1 2 MALAGA [o4] 18 B,830,74 Las previsias en of arficulo 2 ded Real Los ssiablecidos en Ja Base Quintade la
Decreto 31941082, de 12 do fehiero y on | Convocatorla.
el articulo 56 apartado 13.2 do Ia Lay
B88/1697 do 30 do diciembis (B.O.E. dot
1)
Disponibifidad 1as 24h dol dis Espocintidad Marilima
DELEGACION FSPECIAL DE HLES BALEARS
UNIBAD | c| SPEC,
AREA DE ADUANASNIGI ANCIA ADUANERA
23 AGENTE V AINVESTIGACION { 1 PALMA DE MALLORCA c1 18 8.131,32 Las provistas en ol ardfcula 2 del Roat Les asiablocidos en In Base Quintado lo
Dacrsto 310/1082, de 12 de felrsro yen | Convocaloria,
el ertfcudo 56 apartado 13.2 de la Loy
66/1997 de 30 da diciembre (B.0.E. del
an
Disponitdlidad las 240 del dia Ezpocialidad de Investigacidn
24 AGENTE V.AMARITIMD 1 b PALMA DE MALLORCA [o4] 1© B.801,68 Las pravistas an ¢ anticulo 2 dol Roal Los astablecidos en 1a Baso Quintado fa
- Decrelo 319/1082, de 12 de febmero y e | Convocatoria
af Zrl{culo 56 ppartatio $3.2 de fa Loy
£6/1557 de 30 de diclemine (B.0.E. do!
3t)
Dispanibilldad fas 24h dat gl Especialidad Marilima
DRELEGACION ESPECIAL DE CANARIAS
D.E.SEDR LAS PALMAS
UNIDAD Gl ClAL
AREA DE ADUANASIVIGILANCIA ADUANERA
25 AGENTE VAINVESTIGACION § 1 LAS PALMAS DE GRAN cs 10 B.414,32 Las previsias en ci aniculo 2 del Real Lus osloblecidas en la Base Quinla do 12
CARARIA Decredo 3161082, de 12 do febssro y en | Convocaloria.
ol mticulo 58 apaitado 13.2 de la Loy
66/1807 da 30 do diciembte [B.O.E. de!
3}
Dispanibiflidad las 24h del dia Espocialidad de Investigacidn
BASE MARITIMA DE 1AS PALMAS DE
G CANARIA
AREA DF ADUANASVIGILANCIA ADUANERA
26 AGENTE V.AMARITIMO 1 H LAS PALMAS DE GRAN [4] 18 0.851.08 Las previstas en el artleulo 2 def Reat Los establecidos en la Baso Quinta de Ja
CANARIA Dacreta 318/1982, de 12 de felwero yen | Convocatonia.
ef articuln 56 aparlado 13.2 de laLey
6671997 de 30 de dicienbire {B.O.E. dul
a1
Dispenibilidad las 2.4k del dia £speciatidad Matitima
. - .
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[.ESEDE STA.CRUZ TENER
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27 AGENTE V.AINVESTIGACION 1 1 SANTA CRUZ OE [»3] 18 811132 Los pravistas en et aticula 2 det Rea) Los pstableciios o ia Base Cuintade Ja
TENERIFE Dactelo 319/1082, de 12 do felwera y en | Convocaloria
of artleuio 56 apartado 13.2 de la Loy
G 1097 do 3¢ de diciembie (B.0.E_ day
31)
Disponibilidad las 245 del dia Especialiing do invesligocion
28 AGENTE V.ANMARITIMO 1 ¥ SANTA CRUZ DE ct 1] 8.691,61 Las previstas en oi articula 2 det Reat Los establecides en In Base Quintada s
TENERIFE Decrato 319/10B2, de 12 da febiers y en | Convoeatoria.
o} articulo 58 apartade 132 de la Ley
S0/1507 do 30 da diciemive (R.0.8. del
31)
Disponibifidad las 24h del dis Especialidad Matftima
DELEGACIOHN ESPECIAL DE CANTABRIA
D.E.SEDE CANTARR
UNIDAD DELEGACION ESPECIAL,
AREA DE ADUANASNVIGILANCIA ADUANERA
20 AGENTE V.AMARITIMG 1 b SANTANDER c1 18 8.036,73 Las pravistas en &l articulo 2 def Raal Los aslablocidos on la Base Quinta de fa
Doctelo 31811882, de 12 de fatrero y un | Convecalofi.
i arilculo 50 apartado 132 de Iz Ley
B/1897 do 30 dp diviembis {B O E. def
31)
Disponililidad las 24h del dla Especialidad Maritima
30 AGENTE V.A. MARITIMO 2 1 SANTANDER fad) 1B 0.260,08 Las provistas en of articuls 2 det Raal Los establecides on Ja Base Quinla do fa
Decsplo 319/1882, do 12 dafelvoro y on | Convoestosia.
i arficido 56 apatada 13.2 da la Loy
80/1997 do 30 de diciembve (5.0.E. del
31)
Cartifitade do C: . <
aquivalonte.
Disponibikidad tas 24h del dia
EGACION ESPECHA| LURA
Q.EEEM&&GQP.QM
LMDAD DELEGAC
Ul UANASA] NER
31 AGENTE VAINVESTIGACION 1 1 BARDELONA C1 18 7.780,04 1.as previsias en o) ariculd 2 del Rog! Los establoddos en 1a Basu Quinta do ta
Dectato 33971882, de 12 do fobier y en | Convocalata,
of articulo 56 apartado 13.2 de Is Ley
G8/1607 do 30 da diciembin {8.0.€. dol
31)
Disponibilidad ias 24h del dla Esapecialidad de jnvestigacién
BASE MARITIMA DE BARCELONA
AREA DE ADUANASMIGILANGIA ADUANERA
a2 AGENTE ENTRADA V.A. MARITIMG 1 BARCELOMA c1 16 8.189,80 Los previstas en ef mitfculo 2 dot Real Los estabiecides on la Beso Quinta do la
Decralo 310/1982, de 12de fobrero y en § Tonvocatada.
el arficuio 58 aportada 13.2 de la Loy
46/1007 do 30 do diciembee (B.O.E. del
1)
Disponililikiad las 23k dot din Especintidod Matltima
33 AGENTE VA MARITIMO 1 1 BARCELONA Ct 11 8.030,74 Las providias on of adicylo 2 dol Real Los establedidos on {2 Bago Quinta de la
Decroto 31911082, da 12 do fobrem y et | Convocataria
of articulo 58 apartade 13.2 da la Loy
/1857 de 30 do ticiembue (B.0.E. dot
31}
Dispanibitidad Ies 24 deol dia Espociatidad Marllinia
DELEGACION ESPECIAL DE GALIC A
DESEDE A CORUNA
UNIDAD DELEGACION ESPECIAL .
R ASIVIGH .
3 AGENTE V.AINVESTIGACIIN 1 1 A CORURA 1 il 7.700,04 Los pravistos en ol anticulo 2 del Real Los eatablocidos or In Base Quinta de fn
Docrefo 319/1982, do 12 de felmia y en | Convocatorta,
cl articule 58 apartado 13,2 de la Loy
861097 de 30 do diciombra (8.0.E. del
2y
Disponiliidad tas 24k doi din Espacialidad do investigacion
35 AGENTE V.A, INVESTIGATION 2 1 A CORUFIA ci 18 7.508,44 Las provisias en ef atiiculo 2 det Rool Los establecidos en la Base Quinta de I
Docrato 3110082, de 12 db fetwero y on | Convocatoria.
of arlicuio 56 sporlado 132 deia Lay
GO/ 1607 de 30 da diciemtra (B.0.E. dat
31}
Dispanibilidad las 24h del dia Esporialidad do Invostigacicn
36-37 AGENTE V.A. MARITIMO 2 2 A CORURA Cc1 18 9.369.08 Las previstas on ¢ aticulo 2 def Roal Las ssiabiecidos en la Base Quinta de 1
Dacreto 31671662, de 12 de fshraro y snt | Convocaloria.
ol articule 56 apantadn 13 2 do la Ley
86/1997 do 30 de dictembre (B.0.E. del
an
Certi de Cotyy Har a 5| h
nquivalanio.
Dispantbifidad las 24h del dia
BASE MARITIMA DE MUEOS

17
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MRO.DE
OROEN

DEMTIFICACION DEL PUESTC DE TRABAJD

MRO. DE
PUSTOS

LOCALIDAD

suB
GRUPD

NIVEL

COMPL
ESPEC
AMUAL

FUNCIONES MAS H4PORTAMTES ¥
REQUISITOS

HERITOS ESPECIFICOS

il

40

43

45

48

17

AREA DE ADUANAS VIGILANCIA ADUAIIERA
AGENTE V.AMARITIMG 1

AGENTE V.A, MARITIMG 2

DASE MARITIRA

! {s]
AREA DE ADUANAS/IGILANCIA ADUANERA
AGENTE V.A MARITIMO 1

AGENTE V.A. MARITIMO 2

DLE.SEDE PONTEVEDRA

UHIDAD OPERATIVA DE PONTEVEQRA
AREA DE ADUANASIVIGILANGIA ADUANERA
AGENTE V.A. INVESTIGACION 2

HASE MARITIMA DE VILAGARCIA DE AROUSA
ARE, HASAIGE DL

AGENTE V.AMARITIMO 1

AGENTE VA MARITIND 2

DASE MAR[TIMA DE MARIN
L,

ASNIGILANCH i
AGENTE V.AMARITIMO 1

AGENTE VA MARITIMG 2

AGEMTE VAMARITIMO 3

LUROS

MUROS

RIBADEO

RIBARED

PONTEVEDRA

VILAGARCIA DE AROUSA

VILAGARCIA BE AROUSA

MARIM

KARIN

MARIN

ct

ci

ct

[+ ]

c1

c1

ci

ct

18

18

18

8.606,74

9.300,08

0.636,74

9.263.08

£.588,44

B.036,74

0.369,00

8.630,74

©.260,08

Las previstas en of articulo 2 del Req)
Decrelo 319/1682, de 12 de febvem y en
ol aniculp 56 apadada $3.2 deln Ley
Q81607 de 30 de diciemine {B.O.E. det
31}

Dizponibilidad fas Z4h dal ¢la

Las provistas en el anlicuto 2 del Real
Decredo 319/1682, de 12 de feliteto y en
o artfeulo 50 apartadn 13 2 de la Ley
B0/1897 de 30 de diciembre (B Q £. del
a1

Corificado da C in M o

Los estaliecidos on ja Base Quinta do In
Convocalaria,

Espocintidad Marilima

Los establecidos on la Bose Quinta do fa
Convoraiona. |,

equivalorde

Dispaonibliidad lzs 24h dal dia

Las pravistas on ol artleuio 2 duf Reat
Becrslo 31041882, de 12 da febrem y en
o arficulo 58 apattado 13.2 do kb Loy
G8/1047 de 30 de diciambio (B.0.E_ del
31)

Oispanibilidsd las 24h det dia

Las pravistas en ol asticulo 2 det Real
Decroto 31971682, de 32 dp fabraro y un
& arliculo 50 apartado 132 do la Ley
60/1997 da 30 de diciombre {B.0.E. dol
a1

(o deC i M a

Loz gstablecides aq In Base Quinta da la
Convacalpria,

Espacialidad Maritima

Los establecidos on fa Base Quinta de (a
Convocatoria,

equivalente.

Disponitilidad 1as 24t dat dfa

Los previstas en el artictdo 2 del Rua!
Decroto 3191842, de 12 da febrem y en
ol aricuio 56 apattads 13.2 do s Ley
60/1967 da 30 de diciombra (B.O.E. del

Dispanilitidad fas 24k daf dla

Las previstas en ¢l adlculo 2 del Reat
Dacrelo 318/1802, da 12 do febero y en
@l articulo 58 apartedo 13.2 da (a Loy
66/1997 de 30 de diclembra {B.O E. del
31

Chsponibitidad las 24h del dia

Las provistas en of atticido 2 del Rea!
Deorelo 319/1982, de 12 ds lebreo y sn
ol arficuln 56 apartado 13.2 do bx Loy
G/ 1807 de 30 do diciembre {B.C.E. dol
31}

C de C ia M °

Les ostablecidos en lo Basa Quinta de ks
Convocalota,

Especialidad deo investigacisn

Las establocidos on la Baso Quinta de la
Canvocalotia.

Especialidad Maritima

Los asfatlacidos en fa Bass Quinta da fa
Convogatoria.

= Galldact 18 2rili

equivalanie.

Disponibilidad 125 24h del din

Las pravistas en el artlicule 2 del Real
Decicto 310/1802, de 12 do fehrero y sn
el arlfcula 5G apartadoe 13.2 da la Ley
01997 de 30 o diclembre {(B.O.E. dal
ay

Disponibilidad las 24h de! dia

Las previstas on ¢f articulo 2 dot Roal
Decreto 310/1962, do 12 db Iobrom y en
ol mticulo 56 apartado 33.2 defaley
#0667 de 30 de diciembre (8.0.E. dal
2y

Cetiti da C in Mari o

Los establecidas en ta Sase Ouinta dola
Catvocatoria.

Espedialidad Marilima

Los establocides on fa Baso Quinta do la
Convocalaria,

aquivalenie.
Disponibilidaxt las 24h del ¢l

Los previstas en at anlfcuio 2 det Real
Deeieto 319/48B2. de 12 de febrem y en
«f articulo 50 apartado 13.2 de I3 Ley
06/1487 de 30 da diciembre {B.0.E. de!
31}

Los estableciins en la Base Quintade la
LComvocalotia.

Gertificnde do Comp ia Mari o
edquivalents.

Dizponlbilidad 1as 24b del dia

Iniania Mercedes, 37
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= LCOMPL
NRO. DE A HRQ. BE sUB - FUHCIONES MAS IMPORTANTES Y '
oRDEN | IDENTIFICACION DEL PUESTODE TRABAJO | oo rn LOCALIDAD Grupo | MIVEL 'if.fﬁf A WMERITOS ESPECIFICOS
QE&LM__
UNIDAD COMBINADA DE VIG!
ARE DE ADUANA‘IVIB_]LANC’A ADUANERA
48-50 AGENTE VA IMVESTIGACION 1 3 VIGD [o3] 18 7.783.04 Las previstas en el ssticulo 2 dal Real Los establecitas un la Base Cuinta de i
Decreto 31071962, do 12 de felnaio y en | Convoeataria
ol artfculo 56 apagtado 12.2 do la Loy
6G/1097 de 30 de diciombre (B.0.E. dul
31}
Bicponibilidad Fas 24k deldla Especiatidad de Investigacion
51 AGENTE VA INVESTIGACION 2 1 VIGD c1 18 B.588,44 Las pravistas en ol allcule 2 del Red! Los estabiecidos en fo Base Quinta de la
Oecrula 31971682, do 12 de felveiv yen | Convocalosda.
ol articula £6 apariado 13,2 de la Ley
0001997 da 30 di: diciemnbire (B.O.E. def
31)
Bisponibliidad fas 24h del dfa Espocialidad de Investigacion
52 AGENTE V.AMARITIMO 1 1 VIGO Ct tn 8.628,74 Las provistas en ef artleule 2 del Real Los oxtablocidos en 1a Base Quinlade kn
Docrote 319/7082, de 12 de Jebrao y en | Convocatoria.
&} adiculo 56 apartado 13.2 de la Ley
£6/1007 do 30 do didembis {B.O.E. del
31)
Disponibilidad las 24h dal dia Especialidad Mattlima
53 AGEMTE V.A. MARITIMG 2 ] vIGO c 13 0,369,048 Las previsias en ol articulo 2 dot Roal Los edlablecidos en fa Bass Quinta de la
Decreto 318/1082, do 12 de febroto y on | Convocaloria,
ol arliculo &6 apatado 13.2 de la Loy
$0/4B07 de 30 de diciemtuo (8.0.E. del
31}
Castiti deC ; ; ° oy Mard
equivaiento.
Disponibilidad las 241 dol dia
54 AGENTE V.AIMVESTIGACION 3 1 VIGD 4] 20 8.450,78 Las pavislas on e anticulo 2 del Real Los estalilecidos en 'a Base Quintz de la
Oocrelo 319/1982, da 12 ds fetrero y sn | Convocatoria.
cf arlicula 56 apartado 13.2 ds laLey
H/1997 de 30 de diciembre (B.0.E. det
3t
Disponivitidad Ins 24h dol dia Especialidad do invesligacian
58 AGENTE V.AMARITIMO 3 1 VIGO c1 20 16.234,28 Las pravisins on of aitleuke 2 Jel Reat Los ealablecidos en la Base Quinka de la
Becreto 319/1882, de 12 do fobreio y en | Convocaloria.
at anticuls 56 apartado 13.2 do ba Loy
81057 da 30 da diciembre (B.O.E, dol
)
Catlificads do Ci ia Mari o £ inlidad Marilima
squivalents.
Disponlblfidad las 24h dot dia
DELEGACION ESPECIAL DE MADRID
DESEDE MADRID
ARMON ADUANAS AEROPTO MARRID
BABAJAS
AREA DE ADUANASIVIGILANCIA ADUANERA
58 AGENTE VLA, INVESTIGACION 2 1 HADRID (3] 18 $.588,44 Las previstas en of aitfculo 2 dol Real Los establecidas en ia Baso Quinta do la
Gecrelo 319/1082, do 12 do lobrore yen | Convoeatoria.
ol articulo 58 aparado 13.2 do b Ley
60/1907 do 30 do diciembie (B.C.E. dol
)
Disponitilidad 1as Z4h def dia Espocialidad de tnvestigacian
DELEGACIAN ESPECIAL DE AURCIA
D E SEDE MURGIA
JNIDA EGACIO SPECIA
IAHAS VI iCl \SAL
57 AGENTE V. AINVESTIGACION 1 1 MURCIA €1 iB 778003 Las provistas en et articulo 2 dol Roal Los establecitos an la Base Quinta de ia
Deereto 319/1662, do 12 de fobters yen | Convocatotia.
< adicule 58 aparfado 13.2 de la Loy
60/1057 de 30 do diclembre (B.0.E. det
3
Dispanibilidad las 24h def dia Espsacialidad do lnvusﬂggcifm
DESEDE CARVAGENA
UHIDAD COMBINADA DE CARTAGENA
AREA DE ADUANASNIGILANEIA ADUANERA
58 AGENTE V.AINVESTIGACION 1 1 CARTAGENA c1 18 7.780,04 Las provistas en el articulo 2 del Renl Los ustablecidas sn la Base Quinta de la
Decrsto 318/1682, da 12 de letiero yen | Convocaloria.
¢l articulo 56 apartado 13.2 de la Loy
G68/1007 de 30 do diciembre (B.0.E. det
31}
Disponibilidod tas 24h del dia Espaciafidad go Investigacion
50 AGENTE VA, INVESTIGACION 2 1 CARTAGENA ci 18 858844 Las previstas en ot articulo 2 det Real Los establacidos en [a Base Quinta do fa
Decroln 3191982, de 12 de febrao y en | Convocatoria.
of anticuto SG apactado 13.2 dein Lay
86/1607 de 20 de diciemnbre (8.0.E. dol
ET)
Dispanibitidad s 24h deldla Especialidad do Invesigacisn
o0 AGEMTE VA I3ARITING 2 i CARTAGENA [of] 18 $.300.08 Las previstas en el articulo 2 del Real Los gstableciios pn ia Baso Quinta de fa
Decalo 319/1982, de 12 d¢ falnoro y en | Genvocatoria.
 articulo 56 apariado 12.2 de fa Loy
GE/1697T do 30 do diciombre {B.O.E. dol
kil .

19
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HNRQ. DE
ORDEN

IDERTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

HRO.DE
PUSTOS

LOCALIDAD

sug
GRUPO

MNWEL

COMPL
£SPEC
ANUAL

FUMHCIONES MAS IMPORTANTES ¥
REQUISITOS

MERITOS ESPECIFICOS

61-62

83

63

83

80

o7

a8

70

71

DELEGACION ESPECIAL DE PAIS VASCO

CAYA |
UNIDAD DELEGACION ESPECIAE
AREA DE ADUANAS/VIGE ANCIA ADUANERA

AGENTE V.AINVESTIGACION 1

DELEGACISIN ESPECIAL NE YALENCIA

UNIDAD DELEGACION ESPECIAL
AREA BE ADUANAS/VIGILANCIA ADUANERA

AGENTE VA INVESTISACION 1

AGENTE V.A MARITIMO 1

AGENTE V.A. MARITIMO 2

AGENTE VA INVESTIGACION 3

[LE.SEDE ALICANTE
UNIDAD COMBINADA DE ALICANTE
AREA DE ADUAHAS/VIGILANGIA ADUANERA

AGENTE VLA INVESTIGACION 4

AGENTE V.A. INVESTIGACION 2

AGENTE V.AMARITIMO 1

AGENTE V.A. MARITIMO 2

AGENTE V.AMARITIMO 3

D, SEDE CASTELLON

w

SANTURTZI

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA

ALACANTIALICANTE

ALACANT/ALICANTE

ALACANT/ALICANTE

ALAGANT/ALICAMTE

ALACAMTTALICANTE

c1

c1

el

c1

c1

[e3]

c1

=3}

(]

20

20

7.765.04

1.780,04

883874

9.300.08

0.453.78

7.780,04

8.588,44

6.830,74

$.300,08

10.234,28

Catilk 4o T mcin Maringe o

equivalonte,

Disponibifidad (as 24N dot dia

Las previstas an ¢l aiticuto 2 def Real
Dacrelo 31014082, de 12 o febrata v en
el artfculo §6 apanads 13.2 de la Loy
B6/1907 de 30 de diciambie (8.0 £, dof
3t}

Oisponibilidat fas 24h del gl

Las pravistas en f aiticulo 2 dol Real
Dactetn 319/1982, do 12 de fubato y on
ef articuio 58 apaiado 13.2 do b Loy
B88/1687 de 30 de dicieambre (B O.E. del
34)

Disponibiidad las 24h del dia

Las povistas on el ordiculo £ dot Read
Dourolo 319/ 1062, do 12 dp fobrore y en
ol articuln 506 apatado 13.2 do i Lay
BO/1007 o 30 de diciombro (B.0.E. dal

Disponibilidad tps 24h det dia

{as pravislas an el arlicudo 2 def Rant
Daocralo 31071082, de 12 do febiero y en
of arflcula 58 apattado 13.2 dp Ia Loy
0011807 do 30 do diciembno (8.0.E del
31

Cearli de C. ij j o

Las esiablecides on fa Base Quinta de
Convocaloria.

Especialidad de lwestigocisn

Los estatiecidos en la Base Quinta de ta
Convoeatosia,

Espacialidad do lnvestigacién

Los astablecides en ia Baso Quinta do ls
Convocatania,

Especiatidad Mariima

Los establecides on la Baso Quinta do I
Convocalotia.

Marttima

aquivalenle.
Disponibilidad las 23h dat dfa

Las pravistas en el articulo 2 dat Real
Dstroio 310/1082, de 12 do fabtero y en
ol articulo 50 apatada 12.2 do la Lay
GEMODT do 30 do diciombre {B.O.E. del
3y

Disponibilidad las 24h dal dia

Las previstas on ol articulo 2 det Roal
Dactolo 31871082, do 12 de febroro y en
of anliculo 58 apaitada 13.2 dola Loy
B80/1997 da 30 do diciembm (B.O.E. dot
at)

Dispanibilidad las 230 dol dia

Las provistas an el anticufo 2 dol Real
Docreto 319/1982, do 12 de fabrao y en
of articulo 88 apariada 13.2 de la Ley
BE/1047 de 30 de diciembre {B.Q.E. del
at)

Disponibilidad Jas Z4h dsl dla

Las previstas en el artfcuio 2 dol Real
Dacrelo 3101882, do 12 do febram y en
el artfculo 56 opartada 13.2 delaley
801047 do 30 de dicienbio (B.O.E, del
at)

Dispanibitidad {ns 24h ded din

Las provistas en el atliculo 2 del Read
Decroto 310/1082, do 12 de febiero y en
al articuto 58 apattndo 13.2 do la Loy
60/1807 ds 30 de diciambia {B.O.E. dot
an

1 do Ci 5 Karh o

Lo& establecidos en Ia Base Quinta de ta
Canvocatoita.

Espocialidad deo thvestigacién

Los establecidos on ia Base Quinta do ta
Convecslotia.

Expecialiad do Investigacion

Los establecidos on la Saso Quinta de fa
Convocaloria.

Especiafidad de Investigacién

Los establecides en ia Base Quinta da ta
Convocafaria.

Especialidad Marfting

Los eslablocidos en Ia Base Quinta de 1a
Convocaloria.

e
otprivalonia.
Disponibitidad Jas 24h def dia

Las previstas en ¢l artfculo 2 dol Real
Decralo 31941092, do 12 to fubraio y on
o artieulo 56 apariado 13.2dala Ley
£6/1907 do 30 de diclembie (B.O.E. dat
31}

Lo establocidos en a Basa Quinta de la
Convacataria,

Cedificadia des C in Mail a
equivalanta.

Oisponibilidad tas 24h del dia

Infanta Mercedes, 37
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NRO. DE ; NRO. DE 5UB COMPL | EUNCIONES MAS IMPORTANTES ¥ .
) g A ] 5|
ORpEN | IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO | [N 0 LOCALIDAD crupo | HIVEL E\F}T}iﬁ REGUISITOS MERITOS ESPECIFICAS
UHIQAD COMBINADA DE CASTELLON
AREADE ADUALASAIGILARCIA ADUAKERA
78 AGENTE V.AMARITIMG 1 ' CASTELLON DE LA €1 ] BE3674 | Las previstas en of anticuo 2 dul Real Los estabieciics on la Baso Quinta de Ia
PLANAJCASTELLO DE LA Decielo 11879882, de 12 do febrem y en | Conwvocalotia,
of artfeulo 56 ppartado 13.2 deialoy
GE/1937 do 30 do diclembio (B.OE. dnl
a1y
Disponibitidact las 24h del dla Espacisfidag Marttina
73 AGENTE VA RARITIVMG 2 1 CASTELLON DE LA c1 I8 6.369.08 {.as previsias on el niticulo 2 del Reat Los establecidas en Ja Base Quinla de la
PLANA/CASTELLO DE LA Decrata 315/1982, de 12 do febiem y en | Convocatotia
PLA &l ariculo 56 apartade 13.2 de (aLey
©6/1847 de 30 de diciembre (B.0.E. st
31)
Centi dac i3 Martneia o .
equivalenlo.
Disponibilidad jas 241 del dia
74 AGENTE V.AINVESTIGACION 3 1 CASTELLON DE LA 1 20 453,78 | Las provistas en el articuto 2 del Reat Los establecides on fa Baso Quinta do la
PLANAI/CASTELLO DE LA Docrelo 316/1982, de 12 do lebrero y en | Convocaloria
PLA ol aiticwlo 50 apartado 132 de la Ley

21

86/1097 do 30 do diciembto (B.0.E. de!
31}

Disponibilicad las 2th del din

Esperialidad de Invostigotidn

Infanta Mercades, 37
28020 MADRID
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ANEXO V

1.- Especialidad de Investigacion

1.1.Cuando para los puestos de trabajo solicitados se requiera como mérito especifico la
especialidad de Investigacion los puestos de trabajo convocados del Subgrupo C1 se clasifican
en los siguientes Tipos:
TIPO 1
Puestos de trabajo con C. Especifico anual inferior o igual a 8.200€ .
TIPO 2
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 8.200€ e inferior o igual a 8.900€.
TIPO 3
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 8.900€ e inferior o igual a 9.800€.

1.2.Cuando para los puestos de trabajo solicitados se requiera como mérito especifico la
especialidad de Investigacion los puestos de trabajo desempenados del Subgrupo C1 se
clasifican en los siguientes Grupos:

GRUPQ 1
Puestos de trabajo con C. Especifico anual igual o inferior a 7.789,04€ (Si estan ubicados en
las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual igual o inferior a 8.111 ,32€).

GRUPO 2
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 7.789,04€ e inferior o igual a
8.588,44€ (Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a
8.111,32€ e inferior o igual a 8.843,38 €).

GRUPO 3
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 8.588,44€ e inferior o igual a
9.453,78€ (Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a
8.843,38€ e inferior o igual a 9.708,86€).

GRUPO 4
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 9.453,78€ e inferior o igual a
10.645,18€ (Si estan ubicados en Ias llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a
9.708,86¢€ e inferior o igual a 10.900,26€).

GRUPO 5
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 10.645,18€ e inferior o igual a
11.854,64€ (Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a
10.900,26€ e inferior o igual a 12.132,96€).

GRUPOQ 6
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 11.854,64€ (Si estan ubicados en las
lliles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a 12.132,96€ ).
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ANEXO V (CONTINUACION)

2.- Especialidad Maritima

2.1.Cuando para los puestos de trabajo solicitados se requiera como mérito especifico la
especialidad Maritima, los puestos de trabajo convocados del Subgrupo C1 se clasifican en los
siguientes Tipos:

TIPO 1

Puestos de trabajo con C. Especifico anual inferior o igual a 8.900€ .
TIPO 2

Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 8.900€ e inferior o igual a 9.700€.
TIPO 3

Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 9.700€ e inferior o igual a 10.700€.

2.2.Cuando para los puestos de trabajo solicitados se requiera como mérito especifico la
especialidad Maritima, los puestos de trabajo desempeniados del Subgrupo C1 se clasifican en
los siguientes Grupos:

GRUPO 1
Puestos de trabajo con C. Especifico anual igual o inferior a 8.636,74€ (Si estan ubicados en
las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual igual o inferior a 8.891,68€).

GRUPO 2
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 8.636,74€ e inferior o igual a
9.369,08€ (Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a
8.891,68€ e inferior o igual a 9.624,02 €).

GRUPO 3
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 9.369,08€ e inferior o igual a
10.234,28€ (Si estan ubicados en las llles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior
a 9.624,02€ e inferior o igual a 10.657,64€).

GRUPO 4
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 10.234,28€ e inferior 0 igual a
11.425,68€ (Si estan ubicados en las liles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a
10.657,64€ e inferior o igual a 11.680,76€). ;

GRUPO 5
Puestos de frabajo con C. Especifico anual superior a 11.425,68€ e inferior o igual a
12.634,86€ (Si estan ubicados en las Illes Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a
11.680,76€ e inferior o igual a 12.913,32€).

GRUPO 6
Puestos de trabajo con C. Especifico anual superior a 12.634,86€ (Si estan ubicados en las
lles Balears o en Canarias C. Especifico anual superior a 12.913,32€).
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