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Agencia Tributaria
Subdireccion General de Relaciones Laborales

Se ha detectado error en el Anexo V “Certificado de requisitos y meéritos’,
aparatado 2 “Antigledad”, de las convocatorias de promocion interna para el
acceso a los Cuerpos: Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Aduanera, Técnico de
Hacienda y Agentes de la Hacienda Publica.

Una vez subsanado el error, adjuntamos los Anexos correspondientes a las
referidas convocatorias informandoles de que en las resoluciones de aprobacion y
publicacion de las relaciones de admitidos Yy excluidos correspondientes a cada
una de ellas se dara publicidad a esta correccion.

Fdo.:
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ANEXO V

Certiﬁcadq ds requisitos y méritos de las prusbas selsctivas de acceso, promoeldn Interna para personal funcionario, al
Cuerpo Efecutiva del Servicio de Vigllanzia Aduanera, Especialidades de Investigacién, Navegacion y Propulsién.
(Oferta de Empleo publico 2008)

Cenlro diractivo o unidad de personal del Ministerio u OrganIEMO . . ...\ . vv'''s .. i

CERTIFICO: Que

PRIMER AFELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ]

SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
NORP CODIGO CUERFO (en |a facha de publicacion da la
Convaocarorla)

Con destino, & |a facha de publicaclén da 1o convacaleria en; (Indiguese ol Cantro Oiraciiva)
Adminislracidn Ganaral del Eslado:

Qrras Insrlluciones o Adminisiraclones Pliblicas.

Esld Incluldo on ol amblts de aplicacion da le Ley 7/2007, de 12 hiil, y Hene acredtades los siguianles requlsiics y méarllog;

1.- REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTAGION DE SOLICITUDES

Pertenece, como funcionario de carrera, a Cuarpos o Escalas del Subgrupo C1 da la Administracian Ganeral del Estado, c 8
Cuerpns o Escaigs Postales y Telegraflens adaerlios al subgrupo C1 o 8 Cuerpos o Escales del subgrupo C1 del reslo de
Adminisiraciones incluidas en el anticulo 2.1 de la Ley 7/2007. de 12 de &bril, con desting definltivo en la Administracian General

(2) dal Estado,
Ha prestada servicios efectivos durante al menos deos aros como funclonarie de carrers en alguno de los Cuerpos o Escalas
(2) del Subgrupe C1, Incluidos en el requislio antarlor.
- IQN DE LA NVOCATORI
a) Antigliedad:
AROS
N 1518l de atos de serviclo complelos preslados en el ambilo de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 abrl segin lo
espacificado en al epariedo a) dal punic 2.-Veloracién concurse, del Anexa |,
a) Grado Personal:
Grado persanal conselidado y formalizado segqun la especificado en el apartado b) del punto 2.-Valoracion cancurso, GRADO
del Angxo |
[Caso da no lener grado personal cansolidado y formalizada en 18 Adminlstracion Ganerel del Eatado v le corresponda
alguna puntuacion de acuerdo ¢an el referido punlo marcar can une (X)].
b) Trabajo desarrollade:
NIVEL
Nivel de complemenio de deslina del puesla que corresponda segin lo especificado en el apartada &) dei punta 2.-
Valoracién cancuraa, del Anexg |,

Y para quo conale, expldo | presento en.

(localidad, fecha, firma vy sello)

(1) Espacifiquase |e laira que corresponda

a)
b)

c)

o}

Servigio activo

Servicios especlales

Servicios en aolras Administraclonee Plblicas
Expectativa de desting

Excodancla forzosa

Excedencia para el culdado de famlllares e hijos
Excedencla volunlaria por serviclos en el sectar publico
Excedoncia voluniaria par Interde particular
Excadancia voluntarla por agrupacién famlliar
Excedancia voluntarla Incentlvada

Suspenaldn de funclonas

Excedencla por razdn de violencig de gensro

(2) Ponar $f o0 NO
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Anexo V

Certliflcado de requisitos y mérltos de las pruebas selactivas de acceso, promocién Interna para parsonal funclonario, al
Cuerpo General Administrativo de la Adminlstracion del Estado, Especialidad de Agentes de la Haclenda Publica
(Oferta de Empleo Publlico 2009)

Ceniro directiva o unidad de personal del Ministario u OrGENISMO L 4 v v v v o v oot oo ey e

GERTIFICO, Que

PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION ACMINISTRATIVA (1)
NORP ¢ ON| CODIGO CUERPO (en Iz feche de publicacion de la
Convocateria)

Con deatlno, & Ia facha de publicacién de la cenvocatorla n: (Indlguesa el Cantrs Qireciive)
Adminlglracién General del Eslado:

Qrras inslliuciones o Adminlsiraclones Publicas:

Esta incluldo en el émbita da eplicaclon de fa Ley /2007, de 12 viwil, y llene acreditados los sigulenies requisitos y mérlos’

1- REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINAI_.,QQIQ DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertanacer, como funcionario de carrera, a Cuerpos o Escaias del subgrupa C2 de la Administraclén General del Estedo, o 2
Cuarpos o Escalas Postales y Telegrflcos adscrilos al subgrupe C2 o & Cuarpos o Escalas del Subgrupa C2 del resto de
Administraciones Incluidas en el ariiculo 2 1 da la Ley 7/2007, de 12 de abril. con desling definlliva en la Administrecién Genaral

(2) del Eslade.

Haber preslado servicios efeclives duranle 8l menos dos aflos como funcionaric de carera en alguno de loe Cuerpo ¢ Escalaes
(2) del Subgrupo C2, Incluldos en al requizito antarior.

2.- MER|TOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

a) Antlgliedad:
ANQS
N? lolal de afoe de servicio complatos prestados en el émblo de aplicacion de la Loy 7/2007, da 12 abrll an al sparade
2) del punto 2.-Valoracidn concurgo, del Anexg |,

b) Grado Parsonal:
Grado personal consolidade y lormalizado segun Io especiiicada en el aparado b) del punloe 2 -Valaraclén cangurge, del GRADO
Anaxo |
Cosg de no tener grado persanal consolldadn y formellzada en (a Administracién Genaral del Estado y l@ correspenda
slguna puntwacién de acuerdo con el referldo purte marcar can una (X)),

c) Trabajo desarrollada:
NIVEL
Nival de campiemanta de deslino de( pusate que corrssponda segun lo eapecificado en el apartado ¢) del punio 2.-
Valoracion concurso, del Anexo |.

Y para gue conste, expido 1a presente en,
(locelidnd, facna, firma y sello)
(1) Especiliouese ia letra que corresponda

a) Servicio activo

b} Serviclos especieles

) Serviclos en otras Adminlgiraciones Plblicas

d) Expaclativa de dasting

a) Excedencie lorzoss

f Excedencia para el culdado de famlilares e hijos
a) Excodencia voluniaria por serviclos en al sector publico
h) Excedancia volunlaria por Interés panicular

1) Excedencia voluniaria por agrupacién famlliar

1 Excadencla volunlarla Incentlvada

k) Sugpeneion de funciones

)} Excelancia por rezdn do vicloneia de gonoro
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ANEXO V

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas sejeclivas de acceso, promocion interna para personal funcionario, al Cuerpo
Tdcnico de Haclends (Oferta de Empleo Publico 2009)

Cargo

Cenlro direct/vo ¢ unidad de perscnal del Ministerle u Organisma
CERTIFICO: Que

PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO NOMBRE

SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
N"RCP CODIGO CUERPO (en g fecha de publicaclon de (B

Convocatoria)

Con daalinp, a |a facha da publicacian de la convacatoria en: (Indlquese sl Centro Directiva)
Administracion General del Estado:

Olras Inslhuciones & Adminisiraclonas Pablicas:
Esti Inclulcdo on ol émblle de aplicazidn da (@ ey 7/2007, de 12 wkrll, y Uane scraditedos loe slgulenies requisiios y méritas:

1.- REQUISIT DE PRE T N

Peortenoces, came funcienaria de carrera, 8 Cuerppa o Escalas del Subgrupe C1 da la Administraclan General del Eslade, o 8 Cuerpas o
Escalas Poswales y Telegréficos adscrlios al subgrupo C1 o a Cuerpos o Escales del subgrupo C1 del resto de Adminlsiraciones
(2) incluidaa en el aniculo 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, con destino definitiva en la Administracién General del Estado.

Ha preslado sarviclos efeclivos durante el menos dos aflos como funclenario de carrera en alguno de los Cuerpos o Escales del
(2) Subgrupo C1, incluidos an al requisite anterigr.

a) Antigtladad:

ANOS
N 1013l de anos de serviclo complelos prastados en el mbilo de eplicaclén de Ia Ley 7/2007, de 12 abril segin la
especificado en al apartado a) del punlo 2 -Valoracion concursg. del Anexo |,

)] Grado Personal:
Grado personal consalldado y formallzado segun lo especlficado en el apartado b) dal punto 2.-Valoracion concurse, del GRADO
Anexa |,
[Caso de no lener grado parsonal conaalidedo y formallzade en la Adminisiraclén General dal Eatado y I8 carrssponde
alguna puntwacién de acuerdo caon el referido puno marcar con una (X)].

) Trabajo desarrollado:
NIVEL

Nivel de complemanio de desiino del pussla qua correspanda segln lo especliicado en el apariade ¢) dal punlo 2 -
Valoracion concurso, dal Anexa |.

Y para que conste, expido la prasents en,
(localldad, techa, firma y selio)

1) Espocifiguese |3 loira que corresponda;

a) Servicio sclivo

b) Servicios especiales

) Sarviclos en olras Adminlstraclones Publicas

a) Expeciallva de destino

a) Excedencia forzosa

n " Exceadencia pars el culdado de [amiliaras & hijos
a) Excedencia voluniariz por serviclos en el sector publico
h) Excedencia volunieria por interés particuler

1) Excadencla voluntarle por agrupacién famiilar

i) Excedencia veluntaria incentivada

k) Sugpaenslon da funclonas

1) Excadencia por razén de violencla de génera

(2) Ppner Sl p NO
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