Agencia Tributaria Direccion General

Resolucion dezis dejsise de 2008 por la que se convoca proceso selectivo de sustitucion de empleo
temporal-discontinue por empleo fijo-discontinuo en la categoria profesional de auxiliar de administracion
e informacion (Campafia de Renta), grupo profesional 4B del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007 y de acuerdo con lo establecido en articulo 29
def Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con el fin de
atender las necesidades de personal de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, la Presidencia
de la misma, en uso de las competencias gue le estan atribuidas en el articulo 103 de la Ley 31/1980, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1991, previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo de sustitucion de emplec
temporal-discontinuo por empleo fijo-discontinuo en la categoria profesional de auxiliar de administracion
e informacion (Campafa de Renta), grupo profesional 4B del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria,

La presente convocatoria tiene en cuenta ! principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por o
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4
de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado, vy se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES COMUNES

l.as bases comunes por las que se regira la presenie convocatoria son las establecidas en la Orden
APU/3416/2007, de 14 de noviembre (Boletin Oficial del Estado nim. 284 de 27 de noviembre de 2007).

BASES ESPECIFICAS

1 Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir un total de 1734 plazas de cardcter fijo-discontinuo para
prestar servicios durante ef desarrollo de las campanas de renta con un periodo de actividad estimado
entre dos y cinco meses con la distribucion territorial que figura en el Anexo | de esta convocatoria.

De conformidad con fo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005 por el que
se aprueba el Plan de igualdad de género en la Administracién General del Estado, se hace constar que
no existe infrarrepresentacion de |la mujer en la categaria cuyas plazas son objeto de convocatoria.

2  Desarrollo proceso selective

El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concursc-oposicién, con las valoraciones,
gjercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo L

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
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de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante,
previa audiencia del interesade.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acraditado cumplir
los requisitos exigidos, seran contratados con caracter fijo-discontinuo hasta el maximo de nimero de

plazas ofertadas,

3 Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

4 Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir siguientes
requisitos de participacion :

4.4

4.2

4.3
4.4

5.1

52

5.3

54

b5

Titulacion: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacicon Profesional de Primer Grado o equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial gue acredite su homologacion.

Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
psiquica incompatible con el desempenio de las correspondientes funcienes.

Habilitacién: No estar inhabilitado para el desemperio de la funcidn publica.

Capacitacion: Conocimiento del idioma autondmico correspendiente cuando se opte, una vez
superado el proceso selectivo, a alguna de las plazas en las que sea exigible. Se acreditara
mediante certificacion oficial expedida por unc de los organismos competentes de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5 Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar, por via manual o
telematica, el modelo oficial de solicitud de admisidn a pruebas selectivas convocadas por la
Agencia Estatal de Administracidn Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de examen
{modelo 791) gue se facilitard gratuitamente en los Servicios Centrales y Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria ¥y en la direccidon  de Internet
www.agenciatributaria.es.

La presentacion de soiicitudes se realizara en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria. La solicitud se dirigira al
Director General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,

La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General de los Servicios Centrales y
Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria o en los registros de cualquiera
de los 6rganes u oficinas previstos en el apartade Duodécime.2 de fa Orden APU/3416/2007, de
14 de noviembre, por ia que se establecen las bases comunes que regiran [0S procesos
selectivos para el ingreso o acceso en Guerpos o Escalas de la Administracion General del
Estado.

La solicitud se cumplimeniara de acuerdo con las instrucciones del Anexo V.

A la solicitud se acompanara:



— A las solicitudes suscritas en el extranjero se acompahara el comprobante bancatio de haber

ingresado los derechos de examen.

- Los aspirantes gue estén exentos del pago de tasas actuaran de acuerdo con el punto 5 del

apartado Duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre.

— Los aspirantes que sean miembros de familia numerosa y tengan exencién o bonificacion del

5.6

50% de tasas aportaran copia del titulo de familia numerosa actualizado.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y
ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas.

Para resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adjuntar dictamen
técnico facultativo emitido por el Organc Técnico de Valoracion gue dictaming el grado de
minusvalia. : '

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran adveriirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6  Tribunal

El Tribunal calificador de este preceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los efercicios, adoptando al respecto las decisiones

motivadas que estime pertinente.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal velard, de acuerdoe con lo previsto en &l articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
Departamento de Recursas Humanos de la Agencia Estatal de Administracidon Tributaria, sito en
la calle Lérida, n° 32-34, 28020 Madrid, telefono: 81 583 10 04. Cualquier consulia sobre el
desarrollo del proceso se podra realizar a través de esta direccién de correo electrdnico
convocatorias(@correo.aeat.es; este correo no tiene la consideracion de Registro Telematico.

7  Superacién del proceso selectivo

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara a la autoridad convocante las
sigutentes relaciones:

a)

Candidatos gue hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar el proceso
selectivo, por orden de puniuacion obtenida, con indicacién del documento nacienal de

identidad.

Candidatos que hayan superado el proceso y obtenido plaza, per orden de puniuacion
abtenida, con indicacién del documento nacional de identidad.
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El drgano convocante hara publica esta dltima relacién, de conformidad eon lo dispuesto en el articulo 22
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
de! Personal al Servicio de la Administracidn del Estado y de Provisién de Puestos trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de [a Administracién del Estado, en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales, Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, en el Ministeric de Economia y Hacienda y en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Ptiblicas. Asimisme, se incluirdn en la pagina web de la
Agencia Tributaria {www.agenciatributaria.es).

La adjudicacicn de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo y hayan obtenido plaza
se efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida. En ningan caso el
niimero de contratos que se formalicen podran exceder del nimero total de plazas convocadas.

8 Norma adicional

|.a Resolucién de convocatoria y las bases de este proceso selectivo, asi como los actos que deriven de
su ejecucion, se incluiran en la direccidn de Internet {www.agenciatributaria.es).

8 Norma final

Al presente proceso selectivo ie seran de aplicacion La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Ceontra |a presente convocatoria, podra interponerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante
el Presidente de la Agencia Estatal de Adminisiracién Tributaria en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladeora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se padrd interponer recurso
contencioso-administrative hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la

desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, fa Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

o R
Madrid, &% de {2~ = de 2008
El Presidente de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
"P.D" {Resolucidn de 24 de junio de 19599)

El Director de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria

r

T

Luis Pedroche v Rojo



ANEXO |
DESTRIBUCION TERRITORIAL PLAZAS

SERVICIOS TERRITORIALES
AMBITOS FROVINCIALES NUMERC AMBITOS PROVINCIALES NUMERQ
PUESTOS PUESTOS

DELEG. ESPECIAL DE ANDALUCIA, GEUTA Y MELILLA DELEG. ESPECIAL DE CATALUNA
lAlmeria 1 Barcelona 216
Cadiz 40 Girona 22
Cardoba 24 Lleida 22
Granada 23 Tarragona 18
Huelva 14 .
\aén 18 NELEG. ESPECIAL DE EXTREMADURA
Mélaga 47 Caceras i4
Sevilla 50 Badajoz 22
Ceuta 4
Melilla 4 DELEG. ESPECIAL DE GALICIA

A Comna 39
DELEG. ESPEGIAL DE ARAGON Lugo 10
Hugsea 3 Durense ]
Teruel ' 2 Pontevedra 33
[Zaragoza 26

DELEG. ESPECIAL DE MADRIC 272
DELEG. ESPECIAL DE ASTURIAS 28

DELEG. ESPECIAL DE MURCIA K]
DELEG. ESPECIAL DE ILLES BALEARS 25

DELEG. ESPECIAL DE LA RICJA 7
DELEG. ESPECIAL DE CANARIAS
Las Palmas de Gran Canaria Lz} DELEG. ESPECIAL DE VALENCIA
Santa Cruz de Tenerie 35 Alicante 62

Castelldn 23
DELEG. ESPECIAL DE CANTABRIA ) 19 Valencia 103

TOTAL e renenens 1.434
DELEG, ESPECIAL DE CASTILLA-LA MANCHA
lAlbacete
Ciudad Real i2
Cuenca 4
Guadalajara 5
Toledo 14 SERVICIOS en los CENTROS
: DEL DEFARTAMENTO DE GESTION TRIBUTARIA

DELEG. ESPECIAL DE GASTILLA Y LEON
IAvila 3
Burgos 12 Plataforma de Madrid 250
Leon 12 Plataforma de Barcelona 50
Palencia 6
Salamanca 12
Segovia ' 3
Soria 2
Vaiiadolid 18
Zamora 4 TOTAL coveercrnrnererssirarnsenand 300




ANEXQO I
DESCRIPCION DEL PROCESQ SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
— Fase de oposicion,
— Fase de concurso,

Fase de Oposicion.

Estard formada por un Unico ejercicio que consistird en contestar por escrito un cuesticnario de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una de ellas la correcta.

Este ejercicio constara de dos panes:

—~  Primera parte; incluira 15 preguntas sobre el Bloque |, Parte general, del proegrama que figura en
el Anexo lll de esta convocatoria.

— Segundaparte; incluira 35 preguntas sobre le Blogue |l, Parte especifica, del programa que
figura en el Anexo [l de esta convocatoria.

Las respuesta erroneas no penalizaran.

Para la realizacion del ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de sesenia minutos.

Valoracion del ejercicio:

El ejercicio se calificara de cero a 100 puntos, siendo competencia del Tribunal determinar el minimo
necesario a alcanzar para superar la fase de oposicidn, en funcién del baremo que establezca el mismo.

Fase de Congurso.

Esta fase tendra una valoracion maxima de 33 puntos.
1. Certificado de requisitos y méritos,

Finalizada |la oposicion, los aspirantes que la hubieran superade dispondran de un plazo de 20 dias
naturales para presentar el certificado de servicios prestados previsto en el Anexo V! debidamente
expedido por el drgano competente, asi como |a titutacién académica que se presente para su valoracion

como mérito.

Los aspirantes con servicios prestados en |a Agencia Estatal de Administracion Tributaria no precisaran
aportar acreditacion de los mismos.



2. Valoracién concurso.

a)

b)

Meritos profesionales:

1

Se valorara los servicios prestados en la Agencia Estatal de Administracion
Tributariaz en la categoria profesional de Auxiliar de Administracién e
Informacion desempefiando las funciones y tareas que se relacionan en el
Anexo Vil

La puntuacion sera de 3 puntos por cada mes de servicio efectivo. La
valoracion de las fracciones de mes resultantes en el periodo de prestacién de
servicios de los candidatos, se realizara otorgande: 1 punte por periodos de
hasta 10 dias, 2 puntos por periodos entre 11 y 20 dias y de 3 puntos por
periodos superiores a 20 dias.

Se valorard los servicios prestados en la Administracion Publica, en ambito
distinto al de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en igual
categoria profesional o asimilable, siempre que las funciones desarrolladas
sean iguales a las desarrolladas por la categoria de Auxiliar de Administracion
e Informacion que se relacionan en el anexo VI,

La puntuacion sera de 1,5 punios por cada mes de servicio. La valoracion de
tas fracciones de mes resultantes en el periodo de prestacién de servicios de
los candidatos, se realizara otorgande 0.5 puntos por periodos de hasta 10
dias, 1 punto por periados entre 11 y 20 dias y de 1,5 puntos por periodos
superiores a 20 dias.

La puntuacion maxima para los méritos profesionales sera de 30 puntos.

Meritos academicos:

Se valorara estar en posesidn de titulacion superior a la exigida en la
convocatoria.

La puntuaciaon para fos méritos académicos sera de 3 puntos.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1)
2)
3)

Mayor puntuacion obtenida en fa fase de concurso

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios efectivos en el ambito de la AEAT.

Mayor puntuacion obtenida en el apartado de servicios efectivos en ta Administracion Publica,
en ambito distinto al de fa Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

De persistir el empate, se atendera al mayor nimero de respuestas correctas obtenida en la segunda
parie del ejercicic de la fase de oposicion.



Los aspirantes que habiendo superado la fase de oposicién no obtengan plaza entrarén a formar parte
de una lista de candidatos, por provincia, para atender las necesidades que en materia de contratacion
de personal laboral de la misma categoria y funciones andlogas se pudieran plantear, en el plazo de
dieciocho meses, desde la resolucidn per la que se acuerde la publicacion de la relacién de candidatos

que han obtenido plaza.



ANEXO Il

PROGRAMA DEL PROCESO DE SUSTITUCION DE EMPELO TEMPORAL-DISCONTINUO POR
EMPLEQ FIJO-DISCONTINUQ EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION E INFORMAGION (CAMPANA RENTA), GRUPO PROFESIONAL 4B, DEL W
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

Blogue I: Parte General

1.

2.

La Constitucion Espaficla de 1978: Caracteristicas. Los principios censtitucionales vy los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechaos.

El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas
drganos administrativos.

El Estatuto Basico del Empleado PuUblico. Régimen Juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. El persenal funcionario y el personal laboral.

Politicas de igualdad de género. Politicas de violencia de género. Normativa vigenie.

Blogue II: Parte Especifica

1.

2.

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria: creacién, naturaleza y objeto. Organizacion:
organos rectores y de direccién, estructura administrativa territorial.

El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes: La Ley General Tributaria. Los Tributos:
Concepto y clasificacion. Hecho impenible. No sujecién y exencion. Devengo. Prescripcion. Base
Imponible y Base liquidable. Tipo de Gravamen. Cuota y deuda tributaria,

Los obligados tributarics. Contribuyentes. Sujetos pasivos. Sucesores. Responsables solidarios y
subsidiarios. Otros obligados tributarios. Derechos y garantias de los obligados tributarios.
Obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria.

La gestion de los Tributos: concepto, especial referencia al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. Los procedimientos de gestién de tribuios: iniciacidn y {ramites. Procedimiento
de verificacién de datos. Procedimiento de comprobacion limitada.

Las declaraciones tributarias: concepto y clases. Autoliquidaciones. Comunicacion de datos.
Retenciones. Pagos fraccionados.



ANEXO WV

PROCESO DE SUSTITUCION DE EMPLEQ TEMPORAL A EMPLEO FIJO DISCONTINUO

Presidenta: Dona
Secretario Don
Vocales: Dofia

Don

Dofa

Presidente: Don-
Secretario: Don
Vocales:  Dona

Dofa

Doiia

TRIBUNAL TITULAR

Ana M. Ruiz Espinosa, de la Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autdnomos

José Javier Rodriguez Garcia, del Cuerpo de Gestién de la Administracion de la
Seguridad Social

Mariana Martin Romero, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado

Agustin Martinez Serna, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado

Patricia Méndez Cequin, del Cuerpo de Gestién de la Administracion det Estado

TRIBUNAL SUPLENTE

Luis Miguel Gontan Fernandez, del Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia
Aduanera

Domingo Javier Rebato Garcia, del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
informatica de la Administracién del Estado

Maria Clotilde Moratilla Torregrosa, de la Escala Técnica de Gestidn de
Organismos Autdnomos
Maria Coral Alonso Gomez, de la Categoria de Vigilante

Montserrat Lopez Blanco, de la Categoria de Oficial 2° de Maguinas de
Reprografia
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ANEXO V

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas
convocadas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y liguidacion de la tasa de derechos de
examen {modelo 791) y en las siguientes instrucciones particulares,

En el recuadro 15, "Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categorfa, se consignara " Categoria
profesional de auxiliar de administracion e informacién”, grupo profesional 4B,

En el recuadro 17, "Forma de acceso”, se consignara laletra S.
En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante’, se consignara "AEAT", cadigo "TB".

En el recuadro 19, "Fecha BOE", se consignara la fecha del "Boletin Cficial del Estado" en el que haya
sido publicado el anuncio de la convocatoria.

En el recuadre 20, "Provincia de examen”, se consignara la localidad en que se desee realizar el gjercicio
del proceso selectivo de enire las relacionadas a continuacion. A Corufia, Almeria, Badajoz, Barcelona,
Ceuta, Ciudad Real, Las Palmas G. C. , Logrofio, Madrid, Melilla, Murcia, Palma de Mallorca, Qurense,

Qviedo, Santa Cruz de Tenerife, Valencia, Valladolid y Zaragoza.

En el caso de que el niimero de opaositores no justificase la realizacion de algun ejercicio en aiguna de
las ciudades citadas, el Tribunal convocard a los opositores afectados a los oportunos lugares de

examen,

En el caso de no sefialar lugar de examen, se entendera que el opositor opta por realizar los ejercicios
en Madrid,

En el recuadro 21, "Minusvalia®, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandelo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para |a realizacion de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

En el recuadro 24, "Titulos académicos coficiales”, en el recuadro "Exigido en la convocatoria”,

En ef recuadro 25 aparatado A se consignara {a provincia por la optaria en el caso de superar la fase de
opaosician y no obtener plaza en el proceso selectivo.

En el caso de no consignar provincia en este apartado se entendera que fa provincia por fa que optaria
es en la que realice el ejercicio.

En el recuadro 26 se indicara si se esta exento del pago de |a tasa o si se tiene derecho a ia bonificacién
del 50%.

El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, de 10,35 €. y para la familias
numeresas de categoria general de 5,17 €

El ingreso del importe correspondiente a los dereches de examen se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud por via telematica o en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de credito de las
que actluan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar
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que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de ceriificacién mecanica, o en su defecto,
sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompanard el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenia corriente nimero 0128 0072 19 0100005621
(IBAN: ES48 0128 0072 1901 0000 5621), abierta, exclusivamente para las solicitudes suscritas en el
extranjero, en C/ Orense 85 -28020 Madrid- a nombre de Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33 %, debiendo acompafiar a la
solicitud certificade acreditativo de tal condicion.

b} Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a |a fecha de la convocatoria, Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el
plazo de que se frate, no hubieran rechazado oferta de emplec adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salve causa justificada, en acciones de promocic’m formacidn © reconversion
profesionales y que, asimismao, carezcan de rentas supertores en computo mensual, al Salario

Minimo Interprofesional.

La ceriificacion relativa a fa condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las
rentas se realizara mediante una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante, Ambos
documentos deberdn acompanarse a la solicitud.

c) La familias numerosas en los términos del articulo 12.1¢) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de proteccion de la Familia Numerosa. Tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa
los miembros de familias de la categorfa especial y a una bonificacidn del 50 por 100 los que
fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el

correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la
exclusidn del aspirante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
publicos, procedera la devolucidn de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procederd devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusidn de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

En aquellos casos en que, con arreglo a los dispuesto en la normativa vigente, proceda la devolucion de
ingresos indebidos de la tasa, serd necesario, para instar la devolucion, solicitud expresa del interesado
en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y
cuenta corriente (veinte digitos), a donde ha de realizarse la transferencia bancaria de devolucion,
acompafiando al original de la solicitud el “ejemplar para el interesado” del imprese modelo 791,

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la salicitud.
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ANEXO VI

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo )

=Y o 5 T OO OO O T U PP TRORRPIN

Certifica: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, que el abajo indicado fiene acreditados
los siguientes extremos;

APEIHAOS Y INOMDBIE ..ot et cre et e reee s s e e et te e s ea s e s eaae e e saee e e sntsanersbeaesaannsee senbassnnens
DN L e e e e ek eet et he e e b e e et thr e E b e eRae et £aen1ee e beant e e et bt rane ratessaeesres
STUACTON AGMIMISIFAVA. . c.e e ettt b e e e e rrearene s e s esbsbbn e e et aaassnasas cesesseneeean
DESHNO ACIUA] ... et etttk er e s E e et et e e e e e et e e bn e e bbe aaeesreentrs
Denominacion del puesto de trabajo desempeRado ...

A) Condicién de personal laboral { marcar con una X si procede}

Ostenta u ostento la condicion de personal [aboral de |a categoria de la convocatoria o asimilable
en la Administracion piiblica, desarrollando funciones iguales a las descritas en el Anexo Vi|

B) Computo total de prestacion de servicios (al dia de finalizacién del plazo de prestacion
de soliciiudes)

MESES DiAS Numero total de meses y dias de servicios efectivos prestados en el
Ministerio u Organismo en la categorfa recogida en el apartado A

Y para que conste, expido la presente certificacion
{ Localidad, fecha, firma y sello )."
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ANEXO VI|
CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Categoria: Auxiliar de Administracién e informacion
Grupo Profesional: IV
Area Funcional: Administracién y Gestion de Tributos 3

Convenio aplicable: IV Convenio colectivo de Personal Laboral de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. -

Numero de Titulacidon Funciones y tareas Programa
plazas
1734 Graduado Escolar, Informacion telefonica y/o presencial sobre | Ver Anexa lll.

Bachiller Elemental, el "borrador” de |IRPF y sobre [a utilizacion
Ensefanza Secundaria de otros instrumentos de la Agencia Estaial
Obligatoria-LOGSE, de Administracion Tributaria de ayuda al
Formacion Profesional de | contribuyente durante ias campafas de
Primer Grado o renta.
equivalentes.
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