Habiéndose constituido el dia 4 de octubre de 2005 la Comision Paritaria de

Vigilancia, Interpretacién y Seguimiento del Horario Especial, conforme a lo
. estipulado en el apartado 7.1. del Acuerdo AEAT — Sindicatos sobre Horario
A | Especial de Trabajo en Vigilancia Aduanera, y en cumplimiento de las funciones
) de la misma conforme al apartado 7.2 de dicho Acuerdo, se ha acordado entre la
Agencia Tributaria y las Organizaciones Sindicales CCOO, SIAT, GESTHA,

UGTy GIG, las siguientes
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LINEAS MAESTRAS QUE DEBEN INSPIRAR LA PLANIFICACION
E INTERPRETACION DEL ACUERDO DE HORARIOS
ESPECIALES FIRMADO EL 21 DE JULIO DE 2005.

! ﬁ 1. Todo el personal del servicio maritimo embarcado estara de forma permanente
» en el sistema de trabajo operativo y todas las bases estaran operativas, salvo
Qj casos de fuerza mayor, con una navegacién minima de 3 dias semanales por
base. Los dias que no se navegue, el personal realizard labores relacionadas con
la represién del contrabando y fraude de 4mbito maritimo.

. Para el personal terrestre se establecerd una prueba piloto, que no prejuzga el
concepto de unidad ni el sistema de rotaciones a adoptar en futuras
planificaciones, y que consistird en que el personal de cada Unidad Operativa
destinado en la misma localidad estara asignado en un 50% en el sistema de
trabajo de investigacion y el otro 50% en el sistema de trabajo para actuaciones
operativas. Todo el personal rotaré dentro del trimestre de prueba entre los dos
sistemas, seis semanas en cada sistema. Cuando finalice el trimestre se realizard
un estudio comparativo de los resultados obtenidos en relacién con el ultimo
trimestre de 2004. Ese resultado servira de base para futuras planificaciones.

3. El personal embarcado deberd ser avisado de la cancelacion de un servicio de
navegacion programado con un minimo de 24 horas de antelacion de la hora
prevista de navegacién. En caso contrario se le computard como navegado ese
servicio.

4. Elturno de tarde en el sistema de investigacion es algo excepcional, asignandose
como regla general, si fuera necesario, a este turno a aquellos funcionarios que
soliciten voluntariamente. r




El horario de investigacién en turno de mafiana se desarrollard de la misma
forma que para el resto de los funcionarios de la AEAT, de modo que un
funcionario que durante todo un mes desarrolle su trabajo en este turno
exclusivamente (esto es, sin paso a operativo, comisiones de servicio, horas
extraordinarias, etc.) no generara exceso horario.

Cualquier otro criterio de interpretacion diferente de los anteriores debera ser
acordado por esta Comisién Paritaria, quedando sin efecto los criterios
interpretativos previos.

En las comisiones de servicio en al ambito maritimo se valorara la importancia
de cada operacion, con el fin de priorizar aquéllas de mayor relevancia.

Madrid, a 5 de octubre de 2005.

Por la AEAT,

Por las Organizaciones Sindicales,




